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NY LONSAMMENLIG-
NING MED DSB!

Stigning i forbindelse med bla. overenskomster og nye
lokalaftaler i DSB har aendret lonbilledet.

Siden januar er der sket meget. Der er forhandlet overenskomst pa CFU omradet,
organisationsaftaler i DSB og indgaet nye lokalaftaler i DSB. Det har skabt et nyt
og eendret billede af de aktuelle lon- og pensionsvilkar for lokomotivfererne i DSB
og Arriva. Derfor har vi valgt at lave en ny og aktuel udgave af den
lensammenligning der blev udsendt med opslag 02 i Januar.

NYT:

Lokomotivforerkorerlerere (Lkf-k) er nu med:

Som noget nyt er denne gang ogsa Lkf-k. medtaget i sammenligningen.
Koreleerernes lon og pensionsvilkar fremgar af skema nr.2. Bemerk at det nye
faste manedlige tilleeg og elev tilleegget ved DSB er medtaget.

Beregningerne tager udgangspunkt i lokomotivierere og lokomotivigrer-
korerleerere som kerer blandet kersel. Alt vedr. len og pensionsindbetalinger i
begge virksomheder er medtaget. Resultatet er sldende idet lennen ved Arriva, for
Lkf. ligger marginalt under slutlennen ved DSB. For kererleerernes vedkommende
er lonforskellen dog mere markant i DSB’s faver. Satserne der er anvendt er
geeldende fra 1. April 2008.

Vi har pa et moede i sidste uge praesenteret ledelsen for beregningen. P4 medet
fremlagde vi ogsa et forslag om et fastholdelsestilleeg, men ledelsen forholdt sig
passivt i forhold til forslaget og ville ikke umiddelbart forhandle lon.

Pa de folgende sider finder du beregningerne, samt forudseetningerne, sa du kan
se ngjagtigt hvad lenforskellen er i kroner og ore.
Med Venlig Hilsen

LTO ARRIVA
- din omradegruppe

LTO Arriva
Web: www.ltoarriva.dk
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Lonforskelle mellem DSB ansatte lokomotivfarere og Arriva (HTS) ansatte

lokomotivferere:

pr. 1. April 2008

DSB DSB Arriva (HTS)|Lonforskel* [Lonforskel
Tjenesteman [Overenskom |Overenskom Procentvis:
LOKOMOTIVFORER d (slutlen) st-ansat st-ansat
(slutign)
1) Grundien kr 27.657,25| kr 27.657,25| kr 25.925,00| -kr 1.732,25 -6,3%
2) Produktionstilleeg kr 4.126,58| kr 4.126,58| kr 5.114,67 kr 988,09 23,9%
3) Natpenge kr 1.499,40 kr 1.499,40| kr 1.736,70 kr 237,30 15,8%
4) Weekendtillzeg kr 958,00 kr 958,00| kr 1.010,50 kr 52,50 5,5%
5) Arriva Fremmgdetillaeg kr 0,00 kr 0,00/ kr2.167,38] kr 2.167,38
Samlet: . _|_ kr 34.241,23| kr 34.241,23| kr35.954,24] kr1.713,01| _ _ _. 5,0%]
Pensionsindbetaling (egen
del). Se pkt. 7) Tj. Pension kr 0,00 -kr 1.294,35
Samlet gennemsnitlig Ion
(pr. maned) : kr 34.241,23| kr 34.241,23| kr 34.659,89 kr 418,66 1,2%
2) 6 % firma betalt Pension
af prodkt. tilleeg (kun DSB): Tj. Pension kr 247,59 kr 0,00 -kr 247,59
7) Pension
(Firmabetalingen) Tj. Pension| kr 4.148,59| kr 2.588,71| -kr 1.559,88 -37,6%
8) Pension (Egenbetaling) Tj. Pension kr 0,00] kr1.294,35| kr 1.294,35
Samlet Pensionsopsparing: Tj. Pension| kr 4.396,18| kr 3.883,06 -kr 513,12 -11,7%
Lon Totalt incl. Pensions
bidrag: kr 34.241,23| kr 38.637,41| kr 38.542,95 -kr 94,46 -0,2%
9) Bonus v. rettidighed
kr 0,00 kr 0,00 kr 416,67

*) Negative tal betyder at DSB's Ign er hgjest.

LTO Arriva
Web: www.ltoarriva.dk
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Lonforskelle mellem DSB ansatte lokomotivfgrerkorerlaerere og Arriva
(HTS) ansatte lokomotivfgrerkgrerlaerere:

pr. 1. April 2008

DSB DSB Arriva (HTS)|Lenforskel * |Lenforskel

LOKOMOTIVFORERK@RER- Z‘:‘ﬁ:::;a" 3‘_’::::“'" 3‘_’::::"”" Procentvis:
LARER (Lkf-k) (slutlon)
1) Grundign kr 29.156,58| kr 29.156,58| kr 27.224,00| -kr 1.932,58 -6,6%
2) Produktionstilleeg kr 4.126,58| kr 4.126,58| kr 5.114,67 kr 988,09 23,9%
3) Natpenge kr 1.499,40| kr 1.499,40| kr 1.736,70 kr 237,30 15,8%
4) Weekendtillzg kr 958,00 kr 958,00] kr 1.061,25 kr 103,25 10,8%
5) Arriva Fremmgdetilleg kr 0,00 kr 0,00| kr 2.167,38] kr 2.167,38
6) Funktionstilleeg
kererlerer kr 3.650,00|  kr 3.650,00 kr 424,50| -kr 3.225,50 -88,4%
Samlet: o _]_ kr 39.390,56|  kr 39.390,56| kr 37.728,49| -kr 1.662,07] _  _  _ 4.2%
Pensionsindbetaling (egen
del). Se pkt. 7. Tj. Pension kr 0,00| -kr 1.358,23
Samlet gennemsnitlig lon
(pr. ménedz : kr 39.390,56 _kr 39.390,56 _kr 36.370,27] _-kr 3.020.30 Z7%
2) 6 % firma betalt Pension
af prodkt. tillaeg (kun DSB): Tj. Pension kr 247,59 kr 0,00 -kr 247,59
7) Pension
(Firmabetalingen) Tj. Pension|  kr 4.920,99|  kr 2.716,45| -kr 2.204,54 -44,8%
8) Pension (Egenbetaling) T]. Pension kr 0,00 kr 1.358,23| kr 1.358,23
Samlet Pensionsopsparing: Tj. Pension|  kr 5.168,58|  kr 4.074,68| -kr 1.093,91 -21,2%
Len Totalt incl. Pensions
bidrag: kr 39.390,56| kr 44.559,15| kr 40.444,94| -kr 4.114,20 -10,2%
9) B . rettidighed

) Bonus v. rettidighe kr 0,00 kr 0,00 kr 416,67

*) Negative tal betyder at DSB's lgn er hgjest.

LTO Arriva
Web: www.ltoarriva.dk
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Kort om beregningsgrundlaget:

(Yderligere information kan fas ved henvendelse
lokalgruppeformand.)
1) Grundlen:
Arslon: Méanedslgn:
DSB Grundign LK. kr 331.887 12 kr 27.657,25
Lkf-k. kr 349.879 12 kr 29.156,58
Arriva Grundlgn: |Lkf. kr 311.100 12 kr 25.925,00
Lkf-k. kr 326.688 12 kr 27.224,00
2) Produktionstillaeg:
Antal medegange
pr. maned: Sats: | alt:
Arriva 20,75 kr 246,49 kr 5.114,67
DSB (Fast manedligt tilleeg)*: kr 4.126,58
Procentsats: belgb: | alt:
Ekstra Pension af tilleg (DSB)*: 6 kr 4.126,58 kr 247,59

*) pr. 1/10 2008

3) Natpenge:
Der er anvendt en Lkf./Lkf-k. med 70 timers natpenge i beregningen.

4) Weekendtillaeg:

Der er anvendt en Lkf. /Lkf-k. med 25 timers weekendtilleeg i beregningen.

5) Arriva fremmodetillaeg:
Der er anvendt et gennemsnitligt antal medegange pa 17,5 pr. maned i
beregningen. Heri er taget hejde for ferie-, sov- og hviledage.

6) Funktionstillaeg Korerlaerere:

Antal
Tilleeg pr. tillaeg pr. | Elevtilleeg i | Manedligt Samlet manedligt
dag m. elev: | maned: alt: funktionstillaeg: | tillaeg:
Arriva*: kr. 42,45 10| kr. 424,50 kr. 0,00 kr. 424,50
DSB: kr. 165,00 10 | kr. 1.650,00 kr. 2.000,00 kr. 3.650,00

*) Arriva's tilleeg er en omregning af afspadsering pr. dag med elev til kroner.

7) Og 8) Pension (firma- og egenbetaling)

Der er brugt de geeldende pensionssatser pr. 1. April 2008 ved beregningerne.

LTO Arriva

Web: www.ltoarriva.dk
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