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NY SENIORAFTALE FOR
LOKOMOTIVFORERE:

Seniorordningerne tilbydes i 3 aldersfaser:
55 ar, 60 ar og 62 ar:

Der er netop indgaet en ny aftale mellem Arriva Tog og LPO Arriva om
seniorordninger for alle lokomotivferere (Lkf.) og lokomotiviererkerer-
leerere (Lkf-k). LKI’ere er undtaget fra aftalen.

Seerligt vedrorende tjenestemaend:

For tjenestemeend geelder udover indeveerende aftale at de er omfattet
af cirkuleerer om senior- og fratreedelsesordninger i staten. Dette
cirkuleerer omfatter ogsa tjenestemandsansatte LKI’ere og beskriver
vilkarene for senior- og fratreedelsesordninger. Onsker du at vide
mere om dine vilkar kontakt da din tillidsmand, som har cirkuleeret.

Aftalen om seniorordning i Arriva Tog:

Den nye aftale er opbygget i 3 aldersfaser pa hhv. 55, 60 og 62 ar.
Trinene kan kombineres saledes at rettigheder man har opnaet
viderefores til naeste trin. Ved hvert af de 3 alderstrin tilbydes der en
forudgaende seniorsamtale og under denne udarbejdes en senioraftale
ved den lokale tillidsmands mellemkomst.

Da aftalen er ny, er det aftalt med virksomheden, at vi i opstartsfasen
starter med afholdelse af samtaler for de seldste medarbejdere forst og
arbejder os nedad til de 55-arige.
Aftalens fulde ordlyd er gengivet pa de felgende sider.
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1. Indledning: Denne aftale er geeldende for samtlige lokomotivfarere (Lkf.) og

Lokomotivfgrerkgrerleerere (Lkf-k). Aftalen omfatter ikke lokomotivinstruktgrere (LKI).

Aftalen har til formal at gere arbejdspladsen mere attraktiv for seniorer, saledes at det
derigennem er muligt at fastholde medarbejderen laengere pa arbejdspladsen.

Aftalen indeholder en raekke elementer/ tilbud og er generelt opbygget i 3 faser efter
alder. Lokomotivfgreren opnar ved hvert alderstrin (faser) forskellige rettigheder.

Der ydes ekstraordineer tjenestefrihed til atholdelse af de i aftalen omtalte

Der indgas i hvert konkret tilfaelde en senioraftale med den pageeldende
lokomotivfgrere om vedkommendes seniorordning. Denne formaliseres med den
lokale tillidsrepraesentant. | den forbindelse anvendes skemaet "aftale om
seniorordning” der er vedlagt denne aftale som bilag 1.

Det geelder for alle de i naervaerende aftale omtalte tilbud, at seniormedarbejderen
har ret til at deltage ved turvalgene, upaagtet at vedkommende benytter sig af

Her faglger en beskrivelse af de forskellige rettigheder der opnés i hver fase. Tildelte
rettigheder bibeholdes nar man nar naeste alderstrin. Det vil sige at alle tilbud i f.eks.
fase 2 ogsa er geeldende i fase 3.

Nar lokomotivfareren fylder 55 ar tilbydes vedkommende en 55 ars seniorsamtale.
Samtalen finder sted senest 3 maneder fgr vedkommende fylder 55 ar.
Samtalen skal bruges til at afdaekke muligheder/ gnsker fra vedkommende til en

Herefter tilbydes samtalen hvert andet ar til 60 ars alderen.

Lokomotivfgrere der er fyldt 55 ar tilbydes at ga ned i tid (Deltid). Dog med den
begraensning at der skal veere tale om min. 80 % ansaettelse.

2. Formal:
3. Indhold:
seniorsamtaler. (bilag 1)
De 3 aldersfaser er:
1. Fase: 55 ar
2. Fase: 60 ar
3. Fase: 62 ar
Aftaler:
Turvalg:
tilbuddene.
1. Fase (55 ar)
Samtaler:
seniorordning.
Aftrapning af tid (Deltid):
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2. Fase (60 ar)

Samtaler:
Lokomotivfgreren tilbydes en 60 ars seniorsamtale, og med efterfalgende arlige
samtaletilbud. Samtalen finder sted senest 3 maneder far vedkommende fylder 60 ar.

Nedsat tid med fuld pensions opsparing:

Lokomotivfgrere der er fyldt 60 ar tilbydes at kunne ga ned i tid. Dog med den
begraensning at der skal veere tale om min. 80 % ansaettelse. Seniormedarbejderens
pensionsopsparing fortsaetter i et skyggeforlagb, hvor der fra virksomheden indbetales
pensionsbidrag ud fra en fuldtidslen, selvom medarbejderen kun arbejder f.eks. 80
%.

Frivillig fratraeden:

Safremt der matte opsta behov for personalereduktion, er Arriva indstillet pa at drafte
muligheder for seerlige fratreedelsesordninger for medarbejdere, der er fyldt 60 ar.
Parterne er enige om at i sadanne situationer er aftalen om senior- og
fratreedelsesordninger i staten gaeldende, for sa vidt angar frivillige
fratreedelsesordninger.

3. Fase (62 ar)

Ekstra Frihed:

Medarbejdere der er fyldt 62 ar tilkommer 1 dags ekstra frihed pr. kalendermaned,
man er ansat efter det fyldte 62. ar. Friheden kan aftages over perioden fra
1.september til 1. juni og tilstraebes jeevnt fordelt over perioden.

4. |krafttreeden: Neerveerende aftale treeder i kraft 01.03.2009
5. Opsigelse: Aftalen kan af begge parter skriftligt opsiges med 3 maneders varsel
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