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P Ny aftale om arbejds-
deling og overtid!

Med aftalen er der skabt ro om personalesitua-
tionen frem til udgangen af 2010:

Situationen er den at der pt. er ca. 12 lokomotivferere (fuldtidsstillinger) mere end
der er behov for. Den forventede naturlige afgang er siden sommeren 2008 stort
set udeblevet. Dette har bevirket at den store afspadseringspukkel afvikles langt
hurtigere end forventet.

Det star derfor nu klart at hvis vi ikke handler pa disse klare signaler vil vi om
kort tid std i en reel overtallighedssituation blandt lokomotivpersonalet.

Det er arsagen til at vi nu har indgaet denne nye midlertidige aftale med ledelsen
om en arbejdsdeling samt en begreensning og omleegning af overtid/overarbejde.

Ingen afskedigelser pga. overtallighed:
Aftalen betyder at Arriva Tog a/s fra nu og indtil 31. december 2010 ikke ma
foretage afskedigelser af lokomotivpersonale begrundet i personalereduktion.

Arbejdsdelingen starter i foraret 2010:

Ledelsens beregninger viser at omkring 1. Maj neeste ar vil afspadseringspuklen
veere brugt op og derfor er det aftalt at arbejdsdelingen forst starter 1. Maj 2010.
Dog kan den starte allerede 1. Marts 2010, hvis den samlede
afspadseringspukkel inden da er bragt ned under 5.000 timer.

Arbejdsdelingen betyder at hver lokomotivferer far en ekstra fridag uden lon pr.
maned, svarende til ca. 5 % nedgang i tid og len.

Overtid til afspadsering:

Nar arbejdsdelingen starter, sker der ogsa veesentlige seendringer vedr. overtid.
Der indferes et nyt samlet tilleeg pa 120% pr. overarbejdstime til afspadsering.
Dette tilleeg erstatter den overenskomstmaessige betaling samt det seerlige
overtidstilleeg pa 100,- kr. pr. time.

Eksempel: 7 timers overarbejde giver: 7 + 120% af 7 timer = 15,4 timer til
afspadsering. Herefter rundes op mdnedsvis efter de vanlige regler til 16 timer.
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Aftalen er her gengivet i sin fulde ordlyd:

1.Indledning:

2. Formal:

3. Overtid:

4. Arbejdsdeling:

Aftalen er geeldende for alle lokomotivfgrere, lokomotivigrerkarerleerere,
lokomotivinstrukterer og gruppeledere som er ansat eller udlant til Arriva Tog
a/s. | den efterfglgende tekst benaevnes de 4 kategorier samlet som
"lokomotivfarere”.

Parterne er enige om at denne aftales formal er at sikre fastholdelse af
kvalificeret arbejdskraft i en tidsafgreenset periode indtil naturlig afgang mv. har
reguleret personalesituationen, sa den er i overensstemmelse med behovet.
Derudover er der enighed om at meengden af overtid/overarbejde skal
begraenses mest muligt i hele aftalens Igbeperiode (fra 9/11 2009 til 31/12
2010).

Parterne er enige om at begreense maengden af overarbejde/overtid til et
absolut minimum. Det aftales derfor at hver lokomotivfgrer maksimalt pr. maned
ma udfarer overarbejde/overtid svarende til 14,00 timer.

Parterne er ligeledes enige om, at al overtid/overarbejde tilskrives
lokomotivfgrernes afspadseringskonti. Der udbetales saledes ikke overtid eller
den i overenskomsterne naevnte overtidsbetaling.

Det aftales endvidere at det i lokalaftale nr. 2008-02 aftalte ekstraordinaere
overtidstillaeg pa 100,- kr. konverteres til afspadsering.

Det aftales derfor at det samlede tilleeg pr. overtids/ overarbejdstime udggr 120
% pr. overarbejdstime til afspadsering. Dette tilleeg er bade incl. den
overenskomstmaessige overtidsbetaling og det saerlige overtidstillaeg i aftale nr.
2008-02.

Eksempel pa udregningen af tilleegget ved 1,0 times overtid i en maned:
1,0 time + 120 % af 1,0 time = 2,2 timers overtid.
Regnestykket viser kun beregning af tilleegget. Afrundinger sker efter geeldende regler.

Det aftales at alle fuldtidsansatte lokomotivfgrere og lokomotivfgrere pa
weekendhold gar pa arbejdsdeling pr. 1. Maj 2010. Dog iveerksaettes
arbejdsdelingen allerede fra 1. Marts 2010, safremt antallet af
afspadseringstimer i hele virksomheden pa dette tidspunkt er bragt under 5.000
timer.

Arbejdsdelingen vil betyde at alle lokomotivfgrere pr. 1. Maj 2010 gar ned i tid
med 1 arbejdsdag pr. maned, hvilket svarer til ca. 5 %.

| praksis kommer ordningen til at fungerer saledes, at der gives en ekstra
manedlig frihed uden lan. Reglerne for frihedens leengde fglger reglerne for
gvrige friheder og er defineret i geeldende arbejdstidsaftale.
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Placeringen af friheden planleegges af tienestefordelingen, som via
tienestelisten bekendtggr friheden senest d. 25 i maneden far. Lokomotivfgrerne
har mulighed for at komme med gnsker til placeringen af den ekstra frihed, via
en liste pa depotet, som lgbende sendes til tienestefordelingen. | muligt omfang
vil tienestefordelingen imgdekomme gnskerne.

Fradrag i grundlgnnen sker saledes at alle lokomotivfgrere pa arbejdsdeling
fratreekkes 7,00 timer pr. maned for den ekstra fridag.

Begge parter er enige om at aftalen med kun 1 maneds varsel kan bringes til
ophar eller reduceres til 0,5 arbejdsdag pr. lokomotivfgrere. pr. maned, safremt
der opnas enighed derom. Ved en reducering til 0,5 arbejdsdag pr. maned,
betyder det i praksis, at den ekstra frihed/ fradraget i grundlgnnen for den
enkelte lokomotivfgrer kun finder sted hver 2. maned skiftevis.

Aftalen om arbejdsdeling kan ogsa suspenderes helt i en midlertidig periode pa
en eller flere maneder, safremt begge parter er enige herom.

Reducering af aftalen til 0,5 arbejdsdag pr. maned sker dog senest nar antallet
af lokomotivfgrere er 210 (fuldtidsstillinger) som fglge af:

> Naturlig afgang

> Udlan til anden virksomhed
» Orlov

» Seniorordninger

» Frivillige deltidsaftaler

Aftalen bringes ligeledes senest til opher til d. 1. i maneden efter, at antallet af
lokomotivfgrere er 204 (fuldtidsstillinger) som fglge af:

Naturlig afgang

Udlan til anden virksomhed
Orlov

Seniorordninger

Frivillige deltidsaftaler

VVVVY

Med fuldtidsstillinger menes arsveerk, forstaet saledes at 2 deltidsansatte pa
50% regnes for 1 fuldtidsstilling.

5. Afsked: Det aftales at der i hele aftaleperioden (fra ikrafttreedelsen til aftalens
udlgb/ophgar) ikke kan foretages afskedigelser der er begrundet i
personalereduktioner.

6. Seerlige forhold

for Varde: Safremt Region Syddanmark beslutter at indstille togdriften af Vestbanen pr. 1/1
2011 er begge parter enige om at lokomotivpersonalet pa Varde depot friholdes
af aftalens punkt 4 og 5.

7. Genforhandling: Parterne er enige om at revurderer aftalen senest 3 maneder far dens udlgb. |
den forbindelse gennemgas personalesituationen, behovet og maengden af
opsparet overarbejde i form af afspadsering. Hvis parterne er enige herom kan
aftalen herefter forlaenges eller fornys.
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8. lkrafttreedelse

og Udlgb: Aftalen treeder i kraft pr. 9/11 2009 og udlgber pr. 31/12 2010. Undtaget er dog
punkt 3 vedr. overtid og punkt 4 vedr. arbejdsdeling, som farst traeder i kraft fra

og med 1. Maj 2010. Punkt 3 og 4 treeder i kraft samtidigt og kan jf. betingelsen
i pkt. 4 treede i kraft allerede d. 1. Marts 2010.

9. Opsigelse: Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel.
Ved opsigelse fra LPO Arriva bortfalder aftalens punkt. 5 ved opsigelsen,
medminde Arriva Tog misligholder indeveerende aftale.
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