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“JNY AFTALE OM
FRATRZEDELSESBONUS!

Aftalen indeholder et frivilligt tilbud om en
fratraedelsbonus til seniorer over 60 ar.

Vi har netop indgaet en ny aftale med ledelsen om en fratraedelsesbonus, som et
tilleeg til senioraftalen fra 2009 (2009-02) Der er tale om et frivilligt tilbud til alle
lokomotivferere, bade tjenestemeend og overenskomstansatte, som er fyldt 60 ar.

Fakta om vilkar og betingelser for at modtage fratraedelsesbonus:

» Du skal senest veere fyldt 60 ar d. 31/12 2010.
» Du onsker at fratreede din stilling som lokomotivferer.
» Der udbetales en fratreedelsesbonus svarende til 6 maneders lon.
(Den fast paregnelige manedslen minus Arriva medetillaegget og spotler)
» Du kan frit veelge fratreedelsestidspunktet (fra 1/9 2010 til 1/1 2011)

Hvilken betydning har det for min efterlen og pension, hvis jeg fratraeder ?

Vi vil kraftigt opfordre dig til at kontakte din A-kasse, hvis du er med i
efterlensordningen. De vil veere dig behjeelpelig med at udregne preecis hvad det
gkonomisk vil betyde for dig, hvis du fratreeder din stilling nu.

Du skal veere opmeerksom pa at der geelder seerlige skatteregler, som sigter mod
en fastholdelse pa arbejdsmarkedet. Her kan din A-kasse ogsa hjeelpe dig med at
beregne hvad det helt konkret betyder for dig.

Vi vil ogsa opfordre dig til at kontakte dit pensionsselvskab for at f4 beregnet de
gkonomiske konsekvenser mht. din pension.

Herudover er du meget velkommen til at kontakte DJ’s socialradgiver Karin
Ankerman pa tlf. 36 13 25 13. Hun vil ogsa kunne vejlede dig i dit valg.

Endelig skal du veere opmeerksom pa at du kan komme til en seniorsamtale med
din driftschef, hvor ogsa din lokaltillidsmand deltager. Det vil vi kraftigt opfordre
dig til at benytte dig af, hvis du overvejer at tage imod tilbuddet om en
fratreedelsesbonus. Samtalen udlgser en seniordag jf. aftale nr. 2009-02.

Du kan laese hele aftalen i sin fulde ordlyd pa neeste side.
Med Venlig Hilsen
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Denne aftale er et supplement til aftale nr. 2009-02 om seniorordninger i Arriva
Tog. Aftalen beskriver tilbud om fratreedelsesordninger i en tidsafgreenset
periode for medarbejdere der er fyldt 60 ar.

Aftalens formal er at give mulighed for at medarbejdere over 60 ar frivilligt kan
traekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet lidt tidligere end planlagt.

Parterne er enige om at tilbyde en kontant bonus til seniormedarbejdere som
frivilligt gnsker at fratraede deres stilling.

Det aftales at alle lokomotivfgrere der er fyldt 60 ar pr. 31/12 2010 tilbydes en
kontant fratreedelsesbonus svarende til 6 maneders lgn, hvis de fratreeder deres
stilling i perioden 1/9 2010 til 1/1 2011. En manedslgn udger i den
sammenhaeng den normale fast paregnelige manedslgn, minus mgdetillaeg og
sportler.

Vilkar for fratreedelsesbonussen:

Den pageaeldende lokomotivfarere veelger selv fratreedelsestidspunktet, dog
senest med virkning pr. 1/1 2011.

Ordningen fungere saledes at der udbetales den normale fastparegnelige
manedslen jf. pkt. 3.1, fra fratraedelsestidspunktet og i de resterende maneder
af 2010.

Pr. 1/1 2011 udbetales den resterende del af fratreedelsesbonussen, som udgar
6 maneders Ign, minus de maneder der allerede er udbetalt efter
fratreedelsestidspunktet i 2010. Denne bonus indberrettes som A-indkomst i
skattearet 2011.

Eksempel med en lokomotivfgrer der veelger at fratreede pr. 1/11 2010:

> Der udbetales jf. pkt. 3.1 én maneds lgn med udgangen af november
2010 og én maneds lgn med udgangen af december 2010.

» D. 1/1 2011 udbetales der en fratreedelsesbonus svarende til 4
maneders lan jf. pkt. 3.1.

Det aftales at fratreedelsesordingerne tilbydes fra og med 1/9 2010 til og med
1/1 2011. Lokomotivfarere der gnsker at benytte ordningen kan altsa veelge at
fratreede pr. 1/9 2010, 1/10 2010, 1/11 2010, 1/12 2010 eller 1/1 2011.

Aftalen traeder i kraft d. 1. September 2010.
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