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Aftale om korselsbonus!

Den nye aftale om korselsbonus betyder storre
samlet bonus til lokomotivfoererne:

Vi har genforhandlet den eksisterende aftale om korselsbonus. Idet erfaringerne
med bonusaftalen under sporspeerringen i 2010 har veeret rigtigt gode, har vi
aftalt med ledelsen at forny og samtidigt udvide ordningen. Fremover bliver det
ogsa muligt at kerer i tjenestebil i ordineere tjenester i stedet for taxa.

Stoerre Bonus til lokomotivpersonalet:

Det har vist sig at besparelsen ved at anvende leaset bil er storre end de
ordninger med billeje der blev anvendt sidste ar. Besparelsen vil dog varierer fra
streekning til streekning og vil ogsa veere afheengig af leengden pa den tidsperiode
bilen anvendes i.

Derfor er der aftalt et helt nyt koncept i maden at beregne bonussen pa.
Fremover indgas der en tilleegsaftale for hver enkelt opgave med kersel i bil,
hvori den konkrete besparelse deles ligeligt (50/50) mellem lokomotivpersonalet
og virksomheden. Det betyder en sterre bonus til lokomotivpersonalet.

Nar man sammenholder det med at der vil blive kort flere kilometer i bil, nar det
ogsa sker i ordineere tjenester betyder det en storre samlet bonusudbetaling til
lokomotivpersonalet i 2012 end i 2010.

Vinterdaek og Nedbrud pga. vejret:

Der er ogsa aftalt andre forbedringer, som eksempelvis vinterdeek pa bilerne om
vinteren og en ret for lokomotivfgreren til at melde "nedbrud” pa bilen under
ekstreme vejrforhold.

Aftalen er gengivet i sin fulde ordlyd pad folgende sider.
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2. Formal.

3. Kgrselsbonus.

3.1 Karsel i
tjenestebil:
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Aftalen omhandler kgrselsbonus til lokomotivpersonalet for karsel i
tjenestebil under sporspeerringer o.l. Samt karsel i tienestebil pa ordinaere
tienester hvor alternativet er taxakarsel, og hvor der kan veere en
tilstreekkeligt stor direkte besparelse i at bruge tjenestebil. Al karsel foregar i
tienestetiden. Aftalen omfatter alle: lokomotivfarere,
lokomotivfgrerkarerleerere, lokomotivinstruktagrer og
lokomotivfgrergruppeledere

Formalet med aftalen er at optimere driften under sporspaerringer savel som
ordineer tjeneste ved i stedet at anvende karsel i tienestebiler. Besparelsen
herved deles ligeligt mellem Arriva Tog a/s og lokomotivpersonalet.

Under sporspeerringer, daglige tjenester o.l. kan tjenesten tilretteleegges
saledes, at karsel over en nzermere defineret straekning foregar i tienestebil.
Flere lokomotivfgrere kan kgre i samme bil.

Arriva Tog A/S og LPO Arriva er enige om, at besparelsen ved brug af
tienestebiler deles ligeligt 50/50 % mellem virksomheden og
lokomotivpersonalet.

Parterne er endvidere enige om at medarbejdernes halvdel opspares i en
bonusordning, som deles ligeligt mellem alle lokomotivfgrere.

Udmeantningen af bonussen fremgar af pkt. 5. Bonusudbetaling.

For at lette administrationen af aftalen, udregnes bonussens starrelse pa
baggrund af de opmalte tider og kilometer fgr kareplanaret, og far den
enkelte sporspaerring. Der fradrages saledes ikke i bonussens starrelse, ved
enkelte ikke gennemfarte karsler.

Anvendelse af Kgrsel i tjenestebil:

Parterne er enige om at karsel i tienestebil kan anvendes som et fornuftigt
alternativ til transport af lokomotivpersonale med taxa. Anvendelsen af
karsel i tienestebil kan aftales bade under sporspaerringer og i forbindelse
med ordineer tjeneste, nar parterne finder det formalstjenstlig.

Praktiske forhold:

Der foretages i de relevante tilfeelde en praktisk opmaling af tider i
forbindelse med placering af bil, nggle og gvrige praktiske ting som tankning
af bil mm. Opmalingen foretages af en tillidsmand og en stedlig chef.

Bonusberegning:

Der udarbejdes pa baggrund af tidsopmalingerne, samt tilbud fra taxafirma,
leasingfirma og/eller biludlejningsfirma, en beregning over
besparelsespotentialet. Denne udregning af besparelsen og bonussens
stgrrelse indskrives i en tillaegsaftale til denne aftale (se bilag 1).

Det aftales at det kun er faktorer naevnt i bilag 1, der kan komme i
betragtning ved beregningen af bonussens stgrrelse.
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3.2 @vrige forhold:

4. Fratreek ved
skader.

5.
Bonusudbetaling:
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Arriva Tog skal overfor LPO Arriva skriftligt dokumenterer de indhentede
tilbud fra taxaselskaber, leasingselskaber og biludlejningsselskaber mv. som
indgar i beregningen af bonussens starrelse.

Det er en forudsaetning for anvendelse af karsel i tjenestebil, at parterne er
enige om, at besparelsen er tilstreekkeligt attraktiv og at der dermed indgas
en tilleegsaftale til neerveerende aftale. Denne tilleegsatftale (bilag 1) skal
beskrive de konkrete vilkar for bonusberegningen ved anvendelsen af karsel
i ienestebil. Af aftalen fremgar séledes bade den konkrete bonussats pr.
kert km. og den samlede bonusopsparing for den pageeldende kearsel.

Seerlige forhold ved store sporspeerringer:

| forbindelse med sporspeerringer der er sa omfattende at forskellige
baneafsnit lukkes/abnes i flere omgange (etaper) skal der indgas saerskilte
tillaegsaftaler (bilag 1) vedr. bonusberegningen for hver enkelt delstraekning
(etape).

Seerligt vedr. karsel ifom. ordineer tjeneste:

Inden hvert kareplansskifte, og pa baggrund af de for det nye ar geeldende
ordineere tjenester, aftaler parterne i samarbejde hvilke tjenester der vil
veere egnet til brug af tjenestebil og der laves en tilleegsaftale (bilag 1) for
hver enkelt karsel.

Tid til parkering/opstart af bil:
Det aftales, at der gives henholdsvis 2 minutter til opstart af, og 2 minutter til
parkering af bilen (tiderne er eksklusiv spadseretider).

Kgretid i tienestebilen:

Karetiden i bilen beregnes pa baggrund af Krak. Der gives et tillaeg til Krak
tiden pa 20 %, hvis hovedparten af kgrslen falder mellem kl. 6:30-8:30 eller
15:00-17:00.

Personalet vil under ingen omstaendigheder blive gjort personligt ansvarlige
for evt. skader pa bilen.

Mht. selvrisiko og betaling for evt. veerkstedsdage ved brug af lanebil i
forbindelse med skader aftales det, at udgiften deles ligeligt mellem
parterne, safremt lokomotivfareren er skyld i skaden. Er skadevolder en
anden person fratreekkes selvrisiko og evt. vaerkstedsdage ikke i
bonuspuljen.

Skaderne og udgifterne hertil skal dokumenteres overfor LPO Arriva.
Fratraekket sker ved arets udgang inden bonussen deles og udbetales.

Bonusudmgantningen til lokomotivpersonalet fra hver af arets tillaegsaftaler
samles i en bonuspulje.

Den opsparede bonuspulje deles herefter ligeligt en gang arligt mellem alle
lokomotivfagrere, lokomotivfgrerkarerleerere, lokomotivinstruktarer og
lokomotivfgrergruppeledere. Bonussen udbetales hvert ar sammen med
december lgnnen, i form af en kontant udbetaling.
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rsikring.

7. Tjenestebilen.

8. Dvrigt.

9. Ikrafttreeden.

10. Opsigelse.

Bemeerk :
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Personalet vil under karsel med bilen vaere forsikret gennem Arriva Tog A/S
efter samme regler som ved fremfaring af tog. Dette geelder ogsa hvor flere
lokomotivfgrere kgrer sammen.

Bilen der stilles til radighed, er udelukkende til tjenstlig brug. Der ma under
ingen omsteendigheder medtages togrejsende eller andre privatpersoner.
Bilen skal fremfgres efter gaeldende feerdselslov og safremt denne
overtraedes, holdes Arriva Tog A/S ikke ansvarlig for evt. bader.

Der er i bilen GPS navigation, hvori destinationer er indkodet saledes det er
nemt at kare fra A til B. Evt. nyinvesteringer i forhold til GPS udstyr aftales
mellem parterne. Udgiften deles ligeligt, og fratreekkes bonuspuljen far
udmgntning.

Bilerne skal i perioden fra 1. oktober til og med 31. Marts veere udstyret med
vinterdeek. Dette er alene Arriva Togs ansvar.

| seerlige situationer (force majour) eksempelvis snestorm kan
lokomotivfgreren melde bilen "nedbrudt”, ogsa selvom bilen ikke fejler
noget. Det er i disse situationer lokomotivfgreren der afggr om det er
forsvarligt at karer i bilen pga. eksempelvis de lokale vejrforhold.

Der anvendes taxa i de tilfaelde hvor personalet ikke er i besiddelse af
karekort. Arriva udsender skema til lokomotivpersonalet, hvor de kan angive
om de har kagrerkort eller ej. Den enkelte lokomotivfgrer er selv ansvarlig for,
at Arriva via skemaet har de korrekte oplysninger mht. karerkort. Det er dog
alene Arriva Togs ansvar, at der i disse situationer er bestilt taxa.

Neerveerende aftale treeder i kraft den 16.09 2011.

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel.

Bilag 1 til aftalen om karselsbonus kan ses i fuld laengde pa vores
hjemmeside www.|poarriva.dk
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