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p 10 ;andrede lokalaftaler!

Der er 10 lokalaftaler der er aendret i storre eller
mindre grad. Her er et overblik over zendringerne:

Vi oplister eendringerne af de sidste 10 lokalaftaler pa dette sidste opslag om de
afsluttede lokalaftaleforhandlinger.

Pa vores hjemmeside vil du i lgbet af de kommende dage kunne leese hele den
fulde aftaletekst i alle de 10 lokalaftaler. Vi har valgt at gere det sadan for at

opslagstavlerne skal kunne rumme den store maengde information.

Pa de folgende sider bringer vi en oplistning af de 10 lokalaftaler med en
kortfattet gennemgang sendringerne i hovedpunkter.

Med Venlig Hilsen

LPO ARRIVA
- Din omradegruppe!
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Nr. 2011-04
Aftale om ranger-, spadsere- og tekniske tider:

Aftaler er udelukkende sendret redaktionelt.

Det er primeert Mr-tog tiderne der er slettet og de foraeldede fodnoter omkring
forsyningsanleeggene.

Nr. 2011-06
Aftale om ekstra overtidstillaeg.

Aftalen er grundleeggende usendret.

Dog er det aftalt at det bliver valgfrit om man ensker kr. 100,- udbetalt pr. time
som hidtil eller man i stedet gnsker at fa tilskrevet 0,54 timer til afspadsering.

Nr. 2011-07
Aftale om anvendelse af aflast togsaet som pauselokale i szerlige
situationer:

Aftalen er grundleeggende uzendret.

Dog er satsen eendret i trad med de gvrige aftaler om valgfrihed mellem kontant
tilleeg eller frihed i form af afspadsering. Konkret betyder det at lkf. fremover far
3,3 timer til afspadsering pr. pause afholdt pa togseettet mod de tidligere 3,0
timer.

Nr. 2011-09
Aftale om lokomotivpersonalets tjenestegoring i hojtiderne:

Aftalen er i sin grundform usendret.

Det er dog nu tydeligt preeciseret at hgjtidsturlisterne skal udarbejdes i
samarbejde mellem turrepraesentanterne og tjenestefordelingen pa et
hgjtidsseminar. Det er ligeledes aftalt at d. 25/11 skal alle hejtidsturlister for
bade reservepersonale og 1kf. i fast tur veere udsendt. De dage hvor der ikke er
planlagt arbejde til reservepersonalet vil der veere lagt en RDG.

Herudover er preeciseret folgende for at undga misforstaelser:
- Hviledagen i jul/nytarsfri bensevnes hgjhelligdagshviledag (hhvl).
- Eventuelt flyttede ordineere fridage i hejtiderne synliggeres klart og tydeligt.
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Nr. 2011-10
Aftale om Udlan til fremmed depot.

Aftalen er grundleeggende ueendret.

I trad med de ovrige aftaler er der dog indfert en valgfrihed mellem det kontante
udlanstilleeg pa kr. 2074,41 eller 11,3 timer til afspadsering.

Nr. 2011-13
Aftale om brug af mobiltelefon og Mini PC/Tablet PC.

Aftalen er sendret pga. at Arriva i lebet af efteraret indferer en ny Tablet PC og en
mobiltelefon til lokomotivpersonalet som erstatning for PDA’eren.

Det betyder en reekke sendringer af den tidligere PDA aftale, som nu er blevet til
en aftale om anvendelse af dels Tablet PC og dels mobiltelefon.

Principperne fra PDA aftalen er de samme, men fglgende er sendret:

- Der udleveres mobiltelefoner til alle Lkf. Der bliver valgfrihed om man ensker
at betale multimedieskat og dermed anvende telefonen privat, eller om kun
gnsker at anvende den pa arbejde og ikke derved skal betale multimedieskat.

- Der udleveres en Tablet PC til alle lokomotivferere. Ligesom med
mobiltelefonen er det valgfrit om man ensker at betale multimedieskat. Hvis
der betales multimedieskat kan du anvende PC privat.

- Af skattemeessige arsager skal alle der veelger kun at bruge Tablet PC’en pa
arbejde (og derved undgar multimediebeskatning) altid efterlade PC’en i sit
aflaste dueslag.

- Der er aftalt en obligatorisk uddannelse i den nye tablet PC med en varighed
pa min. 5 timer excl. evt. transport til uddannelsen, dog min. 7 timer i alt.

- Det er aftalt, at alle lokomotivferere der veelger ikke at betale multimedieskat,
holdes skadeslgs hvis skatteveesenet pa et senere tidspunkt beslutter at de
skal beskattes. Det er forudseetning at der ikke er tale om svigagtighed fra
medarbejderens side.

Nr. 2011-15
Aftale om uniformsbeklaedning for lokomotivpersonalet:

Aftalen er sin grundform ueendret.

Dog er der indfert en mulighed for lokomotivfereren kan veelge selv at ga ud og
indkebe sine sko og fa dem betalt med point fra pointsystemet. Et par Arriva sko
koster 88 point svarende til en veerdi pa S00 kr. Det betyder at hvert point har
en veerdi af 5,68 kr. Der er ikke en gvre greense for prisen pa skoene, men der
skal veere point nok pa kontoen. Der kan maksimalt kebes 2 par sko pr. ar.
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Nr. 2011-16
Aftale om weekendhold for lokomotivforere:

Aftalen er i sin grundform ueendret.

Dog kan lokomotivferere pa deltid, samt lokomotivfererkererleerere (Lkf-k) ikke
leengere sege om at komme pa weekendhold.

Nr. 2011-17
Aftale om lokomotivferergruppeledere:

Aftalen er i sin grundform usendret.

Dog er det nu beskrevet at gruppelederne ogsa deltager i sikkerhedsvagten. Til
gengeeld er der aftalt en mindre justering af gruppeledertilleegget, sa det nu
udger 7.134,27 kr. pr. maned.

Nr. 2011-18
Aftale om lokomotivforerkorerlaerere (Lkf-k)

Aftalen er grundleeggende uzendret.

Dog bliver forberedelsestiden eendret. Dette gores ved en reducering fra 8
kontordage pr. ar pr. Lkf-k til 5 kontordage pr. ar pr. Lkf-k. De 4 af dagene
bruges ligesom nu til 1 arligt 2-dages seminar og 2 arlige feellesmader. Den 5
dag bruges fremover til den arlige kererleerersamtale.

Til gengeeld er det aftalt at der gives 20 minutters afspadsering til forberedelse
pr. dag korerleereren har elev med. Dette geelder uanset om det er en elev eller
feerdiguddannet lokomotivigrer korerleereren korer med.

Aftalen betyder ogsa at man skal veere ansat pa fuldtid for at veere kererleerer.
Lokomotivferere pa nedsat tid og lokomotivfgrere pa weekendhold kan derfor
ikke anseettes som lokomotivigrerkererleerere (Lkf-k). Dog er den ekstra
manedlige seniorfridag som 62 arig undtaget fra denne regel.
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