L okomotivper sonalets Omr adegr uppe Arriva
Opslag 12 29. August 2014, Side 1

Ny aftale om Lokomotiv-
instrukterer (LKI).

Revideret lokomotivinstrukteraftale giver 2 nye
instruktorpladser (LKDere):

Det er lykkedes at opna enighed med ledelsen om en ny revideret aftale om
lokomotivinstrukterere (LKI) i forbindelse med genforhandling af
gruppelederaftalen (se separat opslag herom).

Aftalen er ud over redaktionelle aandringer kun tilrettet pa é& punkt. Hvor den gamle
LK aftale kun sikrede et minimum pa 5 LK1’ ere, sa sikrer den nye et minimum pa 7
LK1’ ere. Dette skal sesi sammenhaang med at der samtidigt reduceres i maagden af
LKI Gruppeledere fra 5 til 4, idet den flyvende gruppel ederstilling ikke genbesadtes.
Fremadrettet bliver der sdledes 4 LK1 gruppeledere og 3 LK1’ ere.

L en- og evrige ansadtel sesvilkar er usandrede.

Der ydes et funktionstillaag pa kr. 3.884,26 pr. maned (i 2014 niveau) for stillingen
som Lokomotivinstrukter. Endvidere afl annes med en grundien for
overenskomstansatte LK1 som ligger 1300,- kr. hgjere end grundignnen for LKF-K.
For udlante tjenestemaand ydes der ligel edes hgjere lan, men det er grundet
anciennitetstilleag mere individuelt.

Det er aftalt at der ansadtes 1 lokomotivinstrukter nu her i efteraret, mens den anden
ansadtesi 2. Kvartal 2015.

Aftalen kan lasses i sin fulde ordlyd pa de felgende sider.

Rekrutering:

Arrivagar snarest i gang med at udsende information om hvordan man kan sgge
gtillingerne. Det er et krav at man er uddannet lokomotivfgrerkarerlaaere (LKF-K).
Bade overenskomstansatte og udlante tjenestemaand kan sgge stillingen.
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1. Indledning:

2. Formal:

3. Indhold:
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Denne aftale er et supplement til Aftale mellem Arriva Tog a/s og Dansk
Jernbaneforbund om arbejdstidsregler og ferie for lokomotivpersonalet, og
fastseetter arbejdsopgaver og aflanning for Lokomotivinstruktarere.
Uddannelse/udpegning sker i henhold til aftale mellem Arriva Tog a/s og Dansk
Jernbaneforbund.

Aftalens formal er at sikre Arriva Tog mulighed for at uddanne og efteruddanne
pa diverse relevante litrauddannelse, EUSR, EUT samt pa den offentlige
lokomotivfgreruddannelse pa Teknisk skole (EUC).

Aftalen omfatter.
- Beskrivelse af lokomotivinstruktgrernes arbejdsopgaver i hovedtraek.
- Aflgnning af lokomotivinstruktgrerne.

4. Antal og placering:

Arriva Tog sikrer minimum 7 lokomotivinstruktgrpladser. Disse tilstraebes
placeret ved depoterne Esbjerg, Varde, Skjern, Herning, Struer og Arhus.
Rekruttering sker blandt egnede Lkf-k, og stillingerne opslas forud for en

samtalerunde hvor udpegningen foregar.

5. Arbejdsopgaver:

6. Arbejdstid m m:

Lokomotivinstruktarerne

> Deltager i Lki-vagten i henhold til aftale om Lki-vagtordningen

> Udfarer fgrerrumseftersyn

> Underviser i EUSR, EUT og relevant litra teoriuddannelse samt pa Teknisk
Skole (EUC)

» Fungerer som karerleerer

> Eri muligt omfang stedfortreeder for gruppelederne. (se ogsa pkt. 7)

> Foretager opfalgning pa sikkerhedsmaessige haendelser i samarbejde med
gruppelederen

> Deltage i de arlige feellesmgder og seminarer for Lkf-k.

» Udfarer gvrige arbejdsopgaver, der naturligt hgrer under
lokomotivinstruktarfunktionen

Lokomotivinstruktgrerne har weekendfrihed hver anden weekend i lighed med
det gvrige lokomotivpersonale. Dog forleegges weekendfriheden til den
foregaende eller efterfalgende uge, hvis lokomotivinstruktaren har Lki-vagten i
en uge hvor han ellers ville have haft weekendfrihed. Forleegningen aftales med
tienestefordelingen.

Lokomotivinstruktagrerne udfarer lokomotivfgrertjeneste i de uger, de ikke indgar
i Lki-vagten, eller pa de dage hvor de underviser i EUSR, EUT eller pa Teknisk
skole (EUC). De indgar i reserven.

| forbindelse med undervisning skal der gives forberedelsesdage i nadvendigt
omfang.
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Lokomotivinstruktgrerne kan ikke have Lki-vagten, mens de underviser.

Lokomotivinstruktgrerne er omfattet af aftale mellem DJ og Arriva om
arbejdstidsregler for lokomotivpersonale ved Arriva Tog.

Tjenestefordelingen skal pase at hviletidsbestemmelser, tienesteleengder mv. i
arbejdstidsaftalen overholdes, nar de tildeler Lokomotivinstruktgrerne tjenester,
specielt med fokus pa overgang til/fra uger hvor instruktaren har Lki-vagten,
samt dage hvor vedkommende har undervisning.

7. Adfeerd: Lokomotivinstruktgrerne skal viderebringe Arriva Tog og Arriva Danmarks
idegrundlag, malsaetninger, personalepolitik og veerdigrundlag.

Lokomotivinstruktgrerne skal veere "rollemodel” for lokomotivfarere og
karerleerere.

8. Aflgnning: Lokomotivinstruktgren aflannes med et funktionsbestemt manedligt tilleeg, i kraft
af stillingen som lokomaotivinstruktar, som:

- For overenskomstansatte er indregnet i grundlgnnen jf. geeldende HTS
overenskomst.

- For tjenestemaend udlant fra DSB indplaceres pa samme lgnsats pa ny lgn
som lignende LKI ved DSB.

Lokomotivinstrukteren aflannes endvidere med et manedligt kvalifikationstilleeg
pa 3.650,- kr. (niveau 1.4. 2008). Tilleegget reguleres efter statens satser.

9. lkrafttreeden:  Neerveerende aftale traeder i kraft den 27. August 2014

10. Opsigelse: Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel af begge parter.
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