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NY REVIDERET AFTALE
OM LKF-K!

Bedre rettigheder, kortere efteruddannelse, men

kompensation for manglende uddannelse:

Den nye aftale er en revideret udgave af den nuvaerende og indeholder bade
forbedringer og forringelser.

Herunder er en samlet oversigt over hvor aftalen er eendret:

>

>

Efteruddannelsen reduceres fra de nuveaerende 4 dage til 2 dage pr. ar.

Den arlige kontordag der var betinget af, at Lkf-k sagde ja til en samtale,
bortfalder. Lkf-k kan fortsat bede om afholdelse af en samtale, men
dette vil sa ske i form af en mus-samtale pa samme vilkar som det
ovrige lokomotivpersonale.

Lkf-k far med aftalen samme rettigheder som det gvrige
lokomotivpersonale, idet det nu er muligt for Lkf-k at benytte
seniorordningen om nedsat tid, almindelig deltid samt midlertidig
deltid.

Der skal hvert ar inden 1. September udarbejdes en uddannelsesplan for
alle Lkf-k, hvoraf efteruddannelsens placering og indholdet af
uddannelsen fremgar. Forste plan fremlaegges senest 1/9 2015

Der ydes kompensation for alt manglende efteruddannelse i saesonen
2013/14 i form af afspadseringsdage (a 7 timer) svarende til det antal
manglende uddannelsesdage (op til 4 dage pr. mand)

I Seesonen 2014/15 er der til nu ikke afholdt efteruddannelse for Lkf-k.
Denne efteruddannelse vil blive afholdt hen over sommeren (begyndende
i Juni) og afsluttes senest i August 2015. Der gives kun 2
uddannelsesdage, idet det er aftalt at denne saeson administreres efter
reglerne i den nye Lkf-k aftale.

Aftalen og enighedsprotokollat om kompensation kan leeses i sin fulde ordlyd pa
de folgende sider.

Med Venlig Hilsen

LPO ARRIVA
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Din omradegruppe!

dledning

Denne aftale er et supplement til Aftale mellem Arriva Tog A/S og Dansk
Jernbaneforbund om arbejdstidsregler og ferie for lokomotivpersonalet og
fastseetter arbejdsopgaverne og aflgnning for lokomotivfarerkgreleerere (Lkf-
k) ved Arriva Tog A/S.

Udprgvning og uddannelse af kgrelaerere sker i henhold til geeldende aftale
mellem Arriva Tog og Dansk Jernbaneforbund.

2. Formal

Aftalen har til formal at definere jobindhold, forventninger samt antal af
lokomotivfgrerkgreleerere ved Arriva Tog, samt endvidere at sikre kvalitet i
uddannelse/efteruddannelse af lokomotivfgrere ansat ved Arriva Tog.

3. Indhold

Aftalen omfatter:

Arbejdsopgaver / krav for lokomotivfarerkarelserere (Lkf-k)
Forventninger til lokomotivfgrerkgrelaerere (Lkf-k)

Forberedelse / Magder

Aflanning af lokomotivfgrerkareleerere (Lkf-k)

Antalsmeessig fordeling af lokomotivfgrerkgreleerere ved Arriva Togs
depoter

3.1
Arbejdsopgaver /
Krav /
Forventninger

Deltage i den praktiske del lokomotivfgreraspirantuddannelsen
Deltage i den praktiske del lokomotivfgrernes efteruddannelse
Bista lokomotivinstruktarerne under den teoretiske del af uddan-
nelserne/efteruddannelserne

Bista lokomotivinstruktarerne ved konkrete opfalgnings- hhv.
instruktionsopgaver

Hjeelpe og vejlede kolleger i dagligdagen

e Formidle virksomhedens idegrundlag og ledelsesbeslutninger

Forventninger til kgreleereren:

e Det forventes at lokomotivfgrerkgreleereren under hensyntagen til
geeldende regler for arbejdstid, sikkerhed mv. udviser fleksibilitet i
jobbet, samt opfylder de ovenfor beskrevne krav.

3.2 Feelles Der gives 2 arlige kontordage pr. Lkf-k til forberedelse.

kareleerermgder/

kontordage Disse kontordage anvendes enten pa 2 arlige feellesmader eller pa 1 arligt
seminar af 2 dages varighed for Lkf-k. Her far Lkf-k lejlighed til at udveksle
erfaringer indbyrdes, ligesom LKI-gruppen vil veere repraesenteret for at give
relevante opdateringer vedr. materiel, sikkerhed og tilretteleeggelse af i
gangvaerende uddannelser. Seminaret skal ogsa bruges til at udveksle
erfaringer mellem de 2 personalegrupper.
Den 1. september hvert ar udsendes en plan for tilrettelaeggelsen af
saesonens kontordage, samt en oversigt over pataenkte emner.

3.3 Aflgnning

331 DSB udlante tjenestemaend:
Indplacering pa lgnsats for lokomotivfarerkarerlaerere (Ikf-k) pa ny lan for
tienestemaend ved DSB.
Overenskomstansatte:
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3.3.2 Tilleeg

3.3.3 Overtid ved
anden tjeneste end
planlagte

3.3.4 Kareleerer-
tienester

3.35
Seniorordning

3.3.6 Orlov og
deltid

Aflannes med grundlgn jf. geeldende HTS overenskomst mellem DJ og
HTS/JA.

Der ydes et fast paregneligt manedligt tilleeg pa kr. 2400,- (2008-niveau) for
hvervet som lokomotivfgrerkarerlaerere (Lkf-k). Tillaegget reguleres efter
statens satser.

Ved uddannelse af lokomotivfgreraspiranter/efteruddannelse af
lokomotivfgrer hvor specialtjenester etableres, eller hvis Lkf-k tildeles nye
tienester, udfaerdiger denne en manedsopgarelse over evt. overtid (forskel i
tienestetid i forhold til de tjenester vedkommende skulle have udfart). Evt.
overtid p& manedsopgearelsen aflennes efter reglerne for overarbejde i den,
for vedkommende, til enhver tid geeldende overenskomst.

Ved aktiv tjeneste som kareleerer, tilskrives karelaereren 20 minutter til
afspadsering pr dag der undervises.

Der gives med denne aftale mulighed for seniorordning, jeevnfar lokalaftale
2009-02.

Med denne aftale omfattes lokomotivfgrer-kareleerere ogsa af aftaler vedr.
orlov, midlertidig deltid og permanent deltid.

4. Opsigelse af en
k@releerer uden
afsked

Safremt kareleereren, mod forventning, ikke laengere lever op til de krav der
er beskrevet i geeldende aftale mellem DJ og Arriva Tog om Lkf-k, og derfor
ikke kan bestride jobbet som kareleerer, kan vedkommende i hovedreglen
opsiges som karelaerer og fortseette som lokomotivfarer, idet de til enhver
tid geeldende regler (eks. Tjenestemandsloven for tienestemaend), skal
overholdes.

5. Fastlaeeggelse af
antallet af
kareleerere ansat
ved Arriva Tog

For at sikre en jeevn fordeling af lokomotivfgrerkareleerere ved Arriva Togs
depoter tilstreebes det via rekruttering eller frivillig omfordeling, at antallet af
Lkf-k fremadrettet skal udgare ca. 10 % af mandskabsstyrken pa depoterne.

6. Ikrafttreeden.

Neerveerende aftale treeder i kraft med virkning fra 15.05.2015.

7. Opsigelse.

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel af begge parter.
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Enighedsprotokollat

Dato 08. maj 2015
Emne LKF-K restancedage
Sted Arriva Tog, Silkeborg

| forbindelse med indgaelse af ny aftale for Lokomotivfarer-kerelarergruppen i ArrivaTog A/S, er der enighed blandt
parterne om at de ikke afholdte kerelagrerdage (kursus) for 2013-2014 godskrives den enkelte karelaerer som
af spadsering, sdledes at hver udestdende dag kompenseres med 7 af spadseringstimer.

Dermed far lokomotivfarerkerel agrer-gruppen mulighed for selv at tilrettel segge egne uddannel sesdage, hvor
af spadseringen kan benyttestil selvstudie.

| forhold til kerelarerdage for 2014-2015 aftales det, at der afholdes 2 kerelagerdage inden udgangen af august 2015.
De resterende dage bortfalder, og skal sesi sammenhaang med indgaelse af ny aftale for lokomotivferer-kerelaere pr.
15.05.2015.

Med aftalens indgéel se frafaldes alle yderligere krav vedregrende LKF-K restancedage.

Oversigt over restancedage vedlagyges.
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