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Ny aftale om arbejdstid
ved uddannelse!

Aftalen er ny og fastsaetter nye regler med
mulighed for laengere rejsetid til/fra uddannelse:

Aftalen er ny og fastsaetter reglerne for den maksimale tjenesteleengde i
forbindelse med kursus, efteruddannelse og uddannelse incl. Rejsetid.

Hovedpunkterne i aftalen:

> Den maksimale arbejdstid ved uddannelse er 12 timer (dagtj.) og 11
timer (nattj.) incl. rejsetid.

> Selve uddannelsesdagen er maksimalt 7 timer/8 lektioner incl. pauser.

> Lokomotivfereren kan, efter aftale med Arriva, veaelge at korer direkte
til/fra uddannelsesstedet fra egen bopszel. I safald regnes arbejdstid fra
hjemmet og der ydes km godtgorelse.

> 11 timers overgang regnes fra hjemdepotet eller hjemmet (ved valg af
korsel til/fra hjemmet).

» Overtid optjent i forbindelse med uddannelse/kursus afregnes altid
saerskilt og efter geeldende overenskomst samt lokalaftaler.

> Det tilstraebes at kursusdage er planlagt inden d. 25. i maneden for
kurset/uddannelsen.

Fridagsflytning:

Det er i forbindelse med aftaleindgéaelsen preeciseret at lokomotivfereren kan
stole pa allerede fastlagte fridage (i fast tur, samt efter d. 25. i maneden for
reserven/flexreserven). Hvis tjenestefordelingen i forbindelse med
planleegningen/indkaldelse leegger op til flytning af en fridag, kan
lokomotivfereren altid ved henvendelse fa sendret sin uddannelse sa fridagen
ikke bliver flyttet. Sker planleegningen efter d. 25 i maneden for aftales dette
altid med den pageeldende lokomotivierer.

Aftalen er pa de folgende sider gengivet i sin fulde ordlyd.
Med Venlig Hilsen
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1. Indledning Aftalen beskriver reglerne for uddannede lokomotivfgreres kursustid,
arbejdstid og rejsetid ved afholdelse af kursus, uddannelse og

efteruddannelse.

2. Formal Denne aftale har til formal at sikre tilstraekkelig tid og fleksibilitet i forbindelse
med planlaegningen af kursus, uddannelse og efteruddannelse af
lokomotivfgrerne ved Arriva Tog A/S.

3. Varighed En kursus/uddannelsesdag er maksimalt 7 timer/8 lektioner. Differencen
mellem kursustiden og den oprindelige tjenestetid afregnes som
overarbejde.

4. Tjenestetid Den maksimale tjenestetid i forbindelse med en kursusdag er 11/12 timer

leengde (nattj. hhv. dagtj.) | forbindelse med rejsetid pa en kursusdag regnes

tienestetiden fra afgang pa hjemdepotet til ankomst pa kursusstedet og igen
fra afgang péa kursusstedet og til ankomst pa hjemdepotet. Dog kan der
indgas frivillig aftale med den enkelte lokomotivfgrer om at denne karer
til/fra eget hjem i eget karetgj. | disse tilfeelde regnes tjenestetiden ved hjzelp
af KRAK tur-retur fra hjemadressen til kursusstedet. Karsel afregnes efter
statens takster og krak.dk km angivelse.

5. Overgange Der skal altid veere minimum 11 timers overgang. Overgangen skal altid
regnes fra sidste tjenestes sluttidspunkt til afrejse fra hjemdepot/egen bopeel
(til kursusstedet) og igen fra ankomst til eget depot/egen bopael (fra
kursusstedet) til forste efterfglgende tienestes starttidspunki.

6. Planleegning Det tilstreebes at kursusdage er planlagt inden den 25. i maneden far
kursusstart. Kursusdage fremga af den udsendte vagtliste. Sker
planlaegningen efter at vagtlisten er udsendt, aftales dette med den enkelte

lokomotivfgrer.

7. Overarbejde Overtid optjent i forbindelse med kursus eller uddannelse afregnes altid
saerskilt og afregnes jf. den til enhver tid for medarbejderen geeldende
overenskomst.

8. Forskudt tid Hvis der er tjenestetid i forbindelse med kursus eller uddannelse og/eller ud

og hjemrejse i tidsrummet mellem 17-06, ydes der timetillaeg (forskudt tid)
for denne tjenestetid.

9. Ikrafttraeden 15.05.2015.
10. Opsigelse Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel af begge parter.
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