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NY AFTALE OM LKF
AFLOSERORDNING PA
VESTBANE-TROJLEN!

Der opslas nu 2 Lkf. stillinger, hvor en del af
jobbet bliver fremforsel af trolje pa Vestbanen:

Der er opnaet enighed med Ledelsen om oprettelse af 2 1kf. stillinger, som
kommer til at deltage en i helt ny aflgserordning pa vestbanens trolje. Troljen
benyttes til sporvedligehold mv. mellem Varde og Nr. Nebel. Stillingerne opslas
internt og alle Lkf. i Arriva kan sege dem.

Der vil snarest blive udsendt stillingsopslag fra vaerkstedschefen med
oplysninger om hvordan man skal forholde sig, hvis man er interesseret i at
sege stillingerne.

Der er tale om at de Lkf. der sgger og far jobbet indtreeder i en afleserordning,
hvor man seerligt i sommersaesonen kan indkaldes til at fremfore
troljen/udferelse af banearbejde pa Vestbanen.

Her lidt kort fakta om stillingerne:

> Der gives uddannelse i form af certifikat til arbejdskeretesj, samt

krancertifikat til 6 t/m.

> Behovet for aflesning er saesonpraeget og forventes at veere op til 4
maneder om aret.
Lkf. der far jobbet placeres i Reserven og folger reglerne herfor.
Der gaelder samme arbejdstidsregler som for lokomotivferere.
Ferie soges som hidtil via LPO feriesegning
Der bevares og optjenes fuld lokomotivfereranciennitet i stillingen.
Lon og ansaettelsesforhold er de samme som ovrige Lkf. ved Arriva
Tog.
Der ydes et kvalifikationstillaeg pa kr. 100,- for hver vagt man udferer
med troljen
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Hele aftalen og alle vilkar kan leeses pa de folgende sider.
Med Venlig Hilsen

LPO ARRIVA
Din omradegruppe!
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1 Indledning

Denne aftale beskriver principper for benyttelse af Ikf. som troljefgrer/banearbejder ved Arriva.
Malet er at sikre en fleksibel drift af trojlen ved brug af op til 2 Ikf. i en aflegserordning. Herigennem
gives mulighed for alsidigt arbejde for Lkf.

2 Baggrund

Arriva Tog vedligeholder pa kontrakt Vestbanens infrastruktur. Denne kontrakt udlgber december
2020. Vestbanen stiller en trolje til radighed for dette arbejde. | takt med den teknologiske udvikling
indenfor infrastruktur vedligehold, udfgres vedligehold mere og mere af underleverandgrer. Arriva
kan i perioder og ved sygdom have behov for personale som kan fremfgre arbejdskgretaj og
medvirke til banearbejde.

3 Indhold

3.1 Uddannelse

For at kunne udfare arbejdet som trojlefarer kraeves der certifikat til arbejdskgretgj, krancertifikat 6
t/m og infrastruktur kendskab. Uddannelse og efteruddannelse faglger Arriva’s geeldende
uddannelse/efteruddannelses program.

Der skal maks. uddannes 2 Ikf.

Det skal sikres at alle Ikf. i Arriva med gyldigt certifikat kan komme i betragtning til uddannelsen.
Af sikkerhedsmeessige arsager ma Ikf. ikke arbejde alene med banearbejde pa straekningen.

3.2 Behov

Behovet for benyttelse af [kf. som troljefarer pa Vestbanen forventes at vaere op til 4 maneder
arligt.

Behovet vil vaere periode baseret ned pa daglig basis.

3.3 Arbejdstid

Arbejdstid som Ikf. pa trojlen sker efter de til enhver tid geeldende lokalaftaler om arbejdstidsregler
mv. indgaet mellem LPO Arriva og Arriva Tog A/S. Tjenesten tilrettelaegges séledes at evt. pas-
rejse fra hjemdepot til Oksbgl/Varde er en del af arbejdstiden. Der er saledes ikke tale om udlan.

3.3.1 Pause:
Lkf's pause regler folges jf. geeldende lokalaftaler. Pausen afholdes i pauselokalet pa @ksbgl
station.

3.4Underretning /varsling:

Trafikafdelingen og tjenestefordelingen skal minimum 10 dage for Ikf gnskes benyttet meddeles
om dette.

Lkf spgrges om muligheden under hensyntagen til ferie afspadsering etc.

Arriva’s drift som jernbane virksomhed prioriteres over benyttelse af [kf. som troljefarer.

Varsling af Ikf. sker efter geeldende vilkar for Lkf. i reserven, hvilket blandt andet vil sige at varsling
sker med et varsel pa min. 5 dage far troljevagtens begyndelse og fridagene kendes d. 25. |
maneden far.
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3.5 kvalifikationstillaeg:

Jf. DI-JA/DJ overenskomstens §4 stk. 3 om individuelle kvalifikationstillaeg, er parterne enige om at
der ydes et kvalifikationstilleeg pa 100- kr. pr. tieneste hvor der keres med/arbejdes ved troljen (1/4
2017 niveau). Tillaeegget ydes farst nar uddannelsen er afsluttet og krancertifikatet er erhvervet og
reguleres arligt efter statens satser.

3.6 Tur/reserven:

Det aftales at Ikf. der s@ger og far stillingen indplaceres i reserven, for at det er muligt at benytte
dem som aflgser for troljefgreren. Hvis Lkf. ved anseettelsen karer i fast tur udtreeder denne fra i
sin faste tur ved ansaettelsen og gar i Reserven.

3.7 Anciennitet:
Lkf. bevarer ved ansaettelsen sin fulde anciennitet som Ikf. og optjener fuld anciennitet som Lkf.
under ansaettelsen.

3.8 Ferie:

Lkf. er fortsat fuldt ud omfattet af alle aftaler for Lkf. om ferie, feriefrihed, UA-tid, afspadsering mv.
geeldende pa ansaettelsesdepotet og medregnes saledes fuldt ud i beregningerne af ferienorm pa
det pageeldende depot. Lkf. sager saledes ogsa alt ferie og anden frihed via LPO Arrivas
feriesggningssystem.

3.9. Qvrige forhold:

Ansaettelsen sker pa geeldende Ign og anseettelsesvilkar i overenskomsten mellem DI/JA-DJ for
lokomotivfgrere pa persontransport. Ved alle gvrige forhold der ikke er beskrevet i denne aftale,
folger Lkf. de til enhver tid geeldende lokalaftaler gaeldende for gvrige lokomotivfarere ved Arriva
Tog.

Opsigelse/fratraeden fra stillingen folger reglerne i DI/JA-DJ overenskomsten.

4. Ansattelse:

Stillingerne slas op internt, sadledes at alle Lkf. kan sage dem. Der udarbejdes et tillaeg til
ansaettelseskontrakten for de Lkf. der kommer i betragtning til jobbet, med henvisning til denne
aftale.

5. Udigb/opher:

Aftalen udlgber 31/12 2020 pga. kontraktophar. Lkf. ansat pa denne aftale som aflgser for
troljefaren pa vestbanen garanteres i den forbindelse tilbagefgrsel til dennes oprindelige
ansaettelsessted som fuldtidsansat lokomotivfgrer. Dette sker idet arbejdsopgaverne som
troljefarer forsvinder ved ophgr af kontrakt med Vestbanen om vedligehold af infrastruktur.

Silkeborg, den 13. December 2017
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