Lokomotivpersonalets Omradegruppe Arriva
Opslag 03 13. Marts 2019, Side 1

LKI omfattes nu af aftale
om seniorordning!

Det er nu aftalt at LKI ogsa er omfattet af
aftalen om seniorordning:

Vi har indgéet en ny senioraftale med ledelsen. Aftalen betyder at LKI’ere nu
ogsa er omfattet af de samme muligheder for seniorordninger som gvrige Lkf og
Lkf-k.

Udvidelsen af deekningsomradet for aftalen, sa LKI’ere nu ogsa er omfattet er
eneste aendring i forhold til den nuveerende aftale. Der er saledes ikke sendrede
vilkar for selve indholdet af aftalen og de tilbud om seniorordninger, som aftalen
giver mulighed for.

Pa de folgende sider kan du leese aftalen i sin fulde ordlyd og se hvilke
muligheder for seniorordninger aftalen giver dig.

Hvis du ensker at vide mere om seniorordninger er du altid velkommen til at
kontakte din tillidsmand, som ogsa kan veere behjeelpelig i forbindelse med en
samtale/mede med gruppelederen om hvilken ordning der kunne passe til dig og
dine behov.

Med Venlig Hilsen
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ndledning
Denne aftale er geeldende for samtlige lokomotivferere (Lkf), Lokomotivferere kerelaerere (Lkf-k),
Lokomotivferer Instrukterer (LKI) samt Banebetjente.

Formal
Aftalen har til formal at gere arbejdspladsen mere attraktiv for seniorer, saledes at det derigennem
er muligt at fastholde medarbejderen lengere tid pa arbejdspladsen.

Indhold
Aftalen indeholder en rakke tilbud/ elementer og er generelt opbygget i 3 faser efter alder.
Lokomotivfereren opnar ved hvert alderstrin forskellige rettigheder.

Der ydes ekstraordinar tjenestefrihed til atholdelse af de 1 aftalen omtalte seniorsamtaler (bilag 1).

De 3 aldersfaser er,
1. Fase:ggar
2. Fase:60ar
3. Fase:62ar

Aftaler
Der indgés i hvert konkret tilfaelde en senioraftale med den pagaldende lokomotivferer/ banebetjent
om vedkommendes seniorordning. Bilag 1 ”Aftale om seniorordning” anvendes til formalisering af
aftalen.

Turvalg
Det galder for alle de 1 nervarende aftale omtalte tilbud, at seniormedarbejderen har ret til at
deltage ved turvalgene, updagtet at vedkommende benytter tilbuddet om seniorordning.

Mulige senioraftaler
Generelt skal seniorordninger veere implementeret hurtigst muligt og senest 3 méaneder efter aftalens
indgéelse.

Fase 1 (55 ar)

Nér lokomotivfereren/banebetjenten fylder 55 4r tilbydes vedkommende en 55 ars seniorsamtale.
Samtalen finder sted senest 3 maneder for vedkommende fylder 55 é&r.

Samtalen skal bruges til at afdeekke muligheder/ ensker fra vedkommende til en seniorordning.

Herefter tilbydes samtalen hvert 2. ar til 60-ars alderen
Aftrapning af tid (deltid)

Lokomotivfereren/ banebetjenten der er fyldt 55 ar kan tilbydes at ga ned i tid (deltid). Dog med
den begransning, at der skal vere tale om min. 80 % ansettelse.
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Fase 2 (60 ar)
Samtaler:
Lokomotivferere/ banebetjente tilbydes en 60 ars-samtale, og med efterfolgende arlige
samtaletilbud. Samtalen finder sted senest 3 méneder for vedkommende fylder 60 ar.

Nedsat tid med fuld pensionsopsparing.

Lokomotivfereren/ banebetjenten der er fyldt 60 ar tilbydes at kunne g ned 1 tid. Dog med den
begrensning, at der skal vaere tale om min. 80 % ansattelse. Seniormedarbejderens
pensionsopsparing fortsatter 1 et skyggeforlab, hvor der fra virksomhedens indbetales
pensionsbidrag ud fra en fuldtidslen.

Frivillig fratraeden

Safremt der matte opsta behov for personalereduktion, er Arriva indstillet pa at drefte serlige
fratreedelsesordninger for medarbejdere, der er fyldt 60 &r. Parterne er enige om, at i sddanne

situationer er aftalen om senior- og fratreedelsesordninger i staten gaeldende, for sé vidt angér
frivillige fratraedelsesordninger.

Fase 3 (62 ar)

Ekstra frihed:

Medarbejderen der er fyldt 62 ér tilkommer 1 dags ekstra frihed pr. kalenderméned, man er ansat
efter det fyldte 62. ar. Friheden kan aftholdes i perioden 1. september til 1. juni og tilstraebes afviklet
jevnt fordelt over perioden.

Generelt vedr. rettigheder
Tildelte rettigheder i de 3 faser bibeholdes nar naste alderstrin nas. Det vil sige at alle tilbud i fase 2

ogsé er geldende i fase 3.

Nearverende aftale er indgdet den 12.03 2019 og traeder i kraft fra 01.02 2019
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