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Ny aftale om koremaend i
Arriva Tog — Hvorfor?

Der er indgaet en ny aftale om koremaend pa DJ
overenskomst med Arriva Tog og vi vil her forsoege
at uddybe baggrunden for aftalen.

DJ udsendte i sidste uge info om aftalen, som blev indgaet d. 28. Juni. DJ’s
opslag findes pa opslagstavlerne og der er link til det pa vores hjemmeside. Der
er tale om en aftale hvor bade Dansk Jernbaneforbund, Arriva Tog og os i LPO
Arriva er aftaleparter og underskrivere pa aftalen.

Lidt Baggrund:

Arrivas skiftende veerkstedsledelser har gennem flere ar ensket mere flexibilitet
omkring flytning af togseet ind og ud af veerkstederne, samt ved ombytninger af
togseet i drift. Der er i de 2 veerkstedsbyer Varde og Struer ikke i dag en Lkf.
veerkstedsdisp. til radighed for veerkstedet hele tiden, hvilket der optimalt set
skulle veere for at tilgodese hurtig ombytning og flytning af togseet hele degnet.
Den nuveerende veerkstedsledelse erkender at der i dag er en presset
materielsituation, samt at denne situation kun vil forveerres i den neere fremtid,
nar der kommer flere tog til. Ledelsen lover at den ggede flexibilitet vil betyde at
vedligeholdelsesstandarten hgjnes pa vores togseet.

Vi har argumenteret for at behovet for hurtig flytning/ rangering med togsacttene

kunne lgses ved at indferer enten:

a) Veerksteds RDG, som kun matte bruges af veerkstedet og ikke til andet.

b) Indleegning af veerksteds disp. i tjenesterne i alle de tidsrum der var
nedvendige for veerkstedet

c) En kombi af a og b evt. suppleret med alm. RDG, sa det hele kunne veere
mest muligt flexibelt.

Ledelsen har desveerre afvist alle vores idéer og tilbud om lgsninger, hvor Lkf.
rangere med togene i alle akutte situationer, med henvisning til at de ikke fandt
det skonomisk rentabelt og fastholdt derfor at de ville have en
keremandsordning, som det ogsa kendes fra andre operaterer under DJ’s
overenskomst (eksempelvis DSB).

Hvad har LPO Arriva lagt vaegt pa i forhandlingerne?

Der er flere veesentlige elementer i aftalen som skulle sikres og som har veeret
helt afggrende for at vi overhovedet har kunnet indga den:
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Der matte ikke fjernes arbejde og dermed nedleegges Lkf. stillinger, som folge
af aftalen.

Keoremeend skal anseettes pa DJ overenskomst og veere organiseret hos os i
DJ.

Koremaendene skal arbejde efter de samme arbejdstidsregler rent
sikkerhedsmeessigt som e@vrige Lkf.

Det ma kun veere Lkf. med B certifikat der udferer ALLE planlagte opgaver
med rangering, forsyning, vask, parkering osv.

Koremeend anvendes kun til at lose Akutte og ikke planlagte opgaver.
Eksempelvis flytning, forsyning mv. af togseet i forbindelse med et
stammebyt.

» At Klargering og Indsyn kun kan udferes af Lkf. med B certifikat.
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Flere har spurgt til hvordan akut skal opfattes i forhold til aftalen og vi vil
her forsoge at forklare den opdeling/ afgreensning der er aftalt mellem Lkf.
med A certifikat og Lkf. med B certifikat:

Lkf. med B certifikat udferer:

Alle planlagte opgaver i tjenesterne som: Rangering, forsyning, vask, parkering,
indsyn, klargering, ibrugtagning af fererrum og kobling af togsaet. Der vil i den
forbindelse veere indlagt de samme planlagte opgaver i tjenesterne fremover som
der er i dag.

Lkf. med A certifikat udferer:

Kun Akutte opgaver med togseettene. De kan udfere de samme opgaver som
Lkf. med B certifikat, dog ikke Klargering og Indsyn. Den vaesentlige forskel i
forhold til Lkf. med B certifikat er at opgaverne er akutte og dermed uplanlagte.

Uddrag af aftalens ordlyd vedr. opgaver for Lkf. med A certifikat:
”"Rangering pa veerkstedsomrdder incl. stationerne, Struer og Varde i forbindelse
med akutte opgaver (f.eks. Stammebyt), herunder:
e Udskiftning af togseet til drift
e Serviceopgaver i forbindelse med disse udskiftninger, dog ikke klargering og
indsyn”

Hele aftalen kan leeses i sin fulde ordlyd pa de felgende sider.

Vi haber hermed at have skabt mere klarhed over vilkarene i aftalen, men du
er altid velkommen til at kontakte din tillidsmand for yderligere uddybning.

Med Venlig Hilsen

LPO ARRIVA
- Din omradegruppe!

LPO Arriva
Web: www.lpoarriva.dk



Lokomotivpersonalets Omradegruppe Arriva
Opslag 07

11. Juli 2019, Side 3

Aftale mellem Arriva tog A/S og Dansk Jernbaneforbund

/R ftale nr: 28

\ Gyldig fra: \ Gyldig til: \ Erstatter:

Emne:

Aftale mellem Arriva tog A/S og Dansk Jernbaneforbund omhandlende anszttelse af
Stationsbetjente /A certifikat) til udferelse af rangeropgaver og evrige arbejdsomrider

1.

Indledning

Denne aftale er tillegsaftale til Jernbane-Overenskomsten mellem
DI (JA) og Dansk Jernbaneforbund, og beskriver principper og
fordeling af rangeropgaver pé Arrivas varkstedsarealer mellem
certifikat A+B

Baggrund

Med de forsatte behov til en effektiv produktions- og
varkstedsplanlaegning, og med de forsatte behov og krav til
uddannelse, efteruddannelse og rutine pé infrastruktur
ansattes/uddannes der med denne aftale Stationsbetjente til at
foretage arbejdsopgaver jf. punkt 6.

Ansattelsen af Stationsbetjente med A certifikat pavirker ikke
antallet af lokomotivferere med B certifikater.

Faglige og personlige
kompetencer

Licens- og certifikat faglige kompetencer folger de af myndigheden
udstedte krav.

Personlige kompetencer indeholder, at medarbejderen tager ansvar
for arbejdsopgaverne og for kunden. Er Innovativ og udviklende.
Struktureret tilgang til arbejdet. Selvstaendig og fleksibel

Uddannelse

Uddannelsen til Stationsbetjent folger den mellem parterne
godkendte offentlige uddannelse. Fravigelser herfra kan aftales
mellem aftalens parter.

Ovrige interne uddannelser sdsom Litra uddannelse folger de
lokalaftaler der er indgéet af parterne.

Ansattelsespreve

Ansattelsesproven folger lokalaftaler om ansettelse af
lokomotivferere af 25.4.2002

Arbejdsopgaver

Eftersynsopgaver

Komponentudskiftninger veerkstedsopgaver
Rengeringsopgaver

Registrering i produktionssystemer
Serviceopgaver pa stationer.

Rangering pa verkstedsomrader incl. stationerne, Struer og Varde i
forbindelse med akutte opgaver (f.eks. stammebyt), herunder:
e Udskiftning af togsaet til drift
e Serviceopgaver i forbindelse med disse udskiftninger, dog
ikke klargering og indsyn.

Planlagte opgaver i produktion (Rangering, forsyning, ibrugtagning
af fererrum, klargering, parkering, vask, indsyn, kobling, diesel) er
ikke omfattet af denne aftale.
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Elevlan

Aflenning af erhvervselever under togklargereruddannelsen aftales
ved lokalaftale.

Elever der ikke er omfattet af erhvervsuddannelsen aflennes efter
gaeldende Jernbaneoverenskomst for Stations- og Banebetjente.

8. Tilleeg

Lkf-A er omfattet af gaeeldende lokalaftaler for Lkf-b
Der kan derudover forhandles lokale tilleg.

9. Arbejdstid

Lkf-A er omfattet af gaeldende lokalaftale 21 om arbejdstidsregler
og ferie for lokomotivferere af 19/9 2011 indgdet mellem Arriva
Tog a/s og DJ.

Dog undtaget,
o §4stk.2
o §igstk.2
o (17stk.1

10. Arbejdstej

Der udleveres arbejdstej 1 henhold til aftale for mekanikere.

11. Opsigelse

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel.
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