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Ny aftale om ekstra 
overtidstillæg ! 
 

Den nye aftale betyder at det ekstra 
overtidstillæg fremover kun ydes for overtid på 
normen. 

 
Den nye Aftale om ekstra overtidstillæg erstatter den eksisterende aftale og 
trådte som bekendtgjort på opslag 15 i kraft d.15/12 med starten på K20. 
 
Aftalen betyder at det ekstra overtidstillæg fremover ydes for overtid på normen 
for Lkf. i reserven, samt for Lkf. der kører i Flexture og derigennem optjener 
overtid på normen.  
 
Tillægget ydes fremover ikke for øvrigt overarbejde, som følge af ekstra arbejde 
på dagen. 
 
Bemærk at det overenskomstmæssige overtidstillæg naturligvis ikke berøres af 
den nye aftale, men fortsat udbetales for alt overarbejde/overtid. 
 
Der er ikke ændringer i tillæggets størrelse eller valgmuligheden med at få 
tillægget udmøntet til afspadsering. 
 
Aftalen kan læses i sin fulde ordlyd på de følgende sider. 

 
 
 
Med Venlig Hilsen 

 
LPO ARRIVA 
- Din områdegruppe! 
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Aftalen i dens fulde ordlyd: 
 
Denne aftale erstatter: 
2011‐06 
 
1. Indledning 
 
Denne aftale omhandler ekstra betaling for overtid. Aftalen er gældende for 
overenskomstansatte og udlånte tjenestemænd i reserven. 
 
2. Indhold 
 
Betaling ydes for lokomotivførere i reserven pr. time som køres over normen. Der betales 
godtgørelse for de mulige 15 timers overnorm pr. måned. 
 
Godtgørelsen kan efter lokomotivførerens eget valg ydes som: 
 

a. Et ekstra overtidstillæg på kr. 100,‐ pr. overarbejdstime. Betalingen gives oven i den 
normale overtidsbetaling. 

b. Tilskrivning af 0,54 timer til afspadsering pr. overarbejdstime. 
 
3. Opsigelse 
 
Nærværende aftale er indgået den 27.11 2019, og træder i kraft fra 15.12 2019 og kan af begge 
parter opsiges med 3 mdr. varsel. 
 
 
 
 
 
 
 

 


