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Ny aftale om turvalg!

Aftalen er en fortszettelse af den eksisterende
aftale, men redaktionelt zendret og
sammenskrevet med bla. turudvalgsaftalen:

Overordnet er der ikke sendringer i den made turvalget vil blive handteret pa,
men aftaleteksten er dels blevet reaktionelt eendret og tilpasset maden
turvalgene foregar pa her i 2019. Den gamle aftale tog eksempelvis ikke hgjde for
flexture der i dag er meget udbredt og e-mail som kommunikations form.

Derudover er der ogsa tale om en sammenskrivning af 3 aftaler om turvalg,
turudvalg, og indplacering i tur. Kort sat er alt om ture nu samlet i én

lokalaftale, hvilket gerne skulle skabe bedre overskuelighed.

Hovedpunkter i den nye aftale:

» Turvalg udskrives via mail fremover. (dog vil turene stadig som en service
ligge fremme til gennemsyn pa stuerne)

» Beskrivelse af muligheden for at aftholde ekstra turvalg, hvis der opstar
ledige pladser i turene mellem de arlige turvalg.

» Turudvalgene, deres sammensaetning, opgaver og valg af repreesentanter
hertil fremfar af aftalen

» Frihed til turarbejdet for de valgte turrepreesentanter er flyttet til denne
aftale fra aftalen om organisationsfrihed, men er i evrigt ueendret.

Det er som i den eksisterende aftale fortsat anciennitetssystemet der anvendes,
ligsom evrige principper og regler omkring turudvalgene og turvalget er ueendret.
Hele aftalen kan laeses i sin fulde ordlyd pad de folgende sider.
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ndledning

Denne aftale omhandler ture for lokomotivpersonalet, den beskriver proceduren omkring turvalg,
samt efterfolgende indplacering i ture og gvrige forhold i forbindelse med dette.
Aftalen indeholder ogsa proceduren omkring koordinerende og lokale turudvalg.

Turplanlegning af den grundlaeggende produktion til kereplan, foregar i samarbejde mellem
parterne.

Turvalg

2. Turvalgs procedure
Arriva Tog udskriver turvalg via mail, til hver enkelt lokomotivferer. Valget har en varighed af
minimum 8 dage.
e Mailen skal indeholde de ture der kan stemmes p3, enten som vedhaftet fil eller link.
o Det skal tydeligt fremga hvordan stemmer afgives, samt hvornar turvalget afsluttes.

3. Indplaceringiture

Nar turvalget er afsluttet, sker tursaetningen af den lokale gruppeformand samt den koordinerende
turrepraesentant pa de enkelte depoter. Denne dag betragtes 1 henhold til gaeldende lokalaftale om
Tillidsreprasentation pa lige fod med meder indkaldt af ledelsen og tjenestefordelingen sikrer at de
begge frigives til opgaven. Der indplaceres i tur efter anciennitetsprincippet. Resultatet meddeles

Tjenestefordelingen, der sorger for endelig indplacering og underretning af den enkelte
lokomotivferer.

4. @vrige forhold om turvalg

e Derforetages normalt turvalg 1 gang arligt til et kereplanskifte. En tur kan dog godt vaere
periodisk (f.eks. En sommertur)

e Etturvalg er bindende indtil naeste turvalg. En lokomotivferer kan dog altid meddele anske
at traede ud af tur af personlige arsager og placeres i reserven.

e Ved tursaetningen imgdekommes farst den pa anciennitetslisten aldste medarbejders
turenske, herefter den naestaeldste osv.

e Hvis en lokomotivferer i forbindelse med et turvalg ikke kan indplaceres i en tur ud fra sine
gnsker, indplaceres han i reserven.

o Skulle der vaere ledige pladseri en eller flere ture, efter turvalget er afholdt, star disse
pladser 3bne. Der kan ogsa opsta ledige pladser i turene, hvis en Ikf af personlige arsager
gnsker at komme ud af en tur. Disse pladser opslas via opslag og kan seges af depotets
ovrige lokomotivferere. Dette sker igennem den lokale gruppeformand, som forestar
dette og ledige pladser besaettes efter anciennitetsprincippet.

Indplacering og opstart foretages i samarbejde med tjenestefordelingen.

Det er driftscentret/ tjenestefordelingen, der deekker de ledige pladser i turene af med
personale fra reserven.
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Som hovedregel galder, at man kun kan vaelge sig i ture som afspejler den enkelte
lokomotivfarers kvalifikationer vedrerende certifikat (Litra). Dette kan dog fraviges, efter
forudgaende aftale parterne imellem.

Anciennitetslisten udarbejdes og ophanges pa depoterne for turvalgets start af de lokale
LPO Arriva bestyrelser.

Der kan mellem parterne aftales begraensninger i mulighederne for at vaelge bestemte
ture. F.eks. af hensyn til lokomotivferere, som kun har certifikat til 1 litra.

Der kan mellem parterne indgas aftaler om specialture, med et alternativt menster.

o Det aftales at ingen lokomotivferere kan tvinges i en tur, mod sin vilje.

e Ved vaesentlige @ndringer i turene, kan begge parter kraeve at der afholdes et nyt turvalg.
Vasentlige andringer defineres som flytning af fridage eller afkortning af fridage med
mere end 1 time.

Turudvalg

5. Turudvalgenes sammensaetning
5.1  Det koordinerende turudvalg:
Udvalget bestér af:
e Arriva Togs ledelse.
e Omrddegruppeformanden eller dennes suppleant fra LPO Arriva.
e De koordinerende turreprasentanter fra alle Arrivas depoter.

5.2  De lokale turudvalg:
Udvalgene bestar af:
e Arriva Togs ledelse.
e De 2 valgte turrepraesentanter pa det respektive depot (Den koordinerende
turrepraesentant og den lokale turrepraesentant).

6. Valg af turrepraesentanter:
Der vaelges pa hvert depots LPO Arriva generalforsamling to repraesentanter til turudvalgene. En
koordinerende turreprasentant og en lokal turrepraesentant.

7. Turudvalgenes opgaver
Det koordinerende turudvalg:
e Koordinere og optimere kerslen mellem omraderne, herunder flytte kersel mellem disse i
tilfelde af mangel/overskud pa lokomotivferere i et eller flere omrader.
o Aftale kerselsfordeling i forbindelse med nye litra.
e Realisere forslag vedrgrende turarbejde fra SU eller andre meder.
e Deltage i nedsatte arbejdsgrupper.
e Foretage uddannelse af turrepraesentanter.
e Godkende faste korrigeringer af gaeldende ture og tjenester.

Det lokale turudvalg:
e Udarbejde ture i samarbejde med Arriva Togs ledelse
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Bista det koordinerende turudvalg ved godkendelse af faste korrigeringer af gaeldende
ture og tjenester.

8. Maeder

Arriva Tog atholder seminarer, workshops og lignende. Der atholdes herudover kvartalsvise mader
1 det koordinerende turudvalg, siledes at der kan foregd en umiddelbar koordinering af arbejdet.

Pa Hojtidsseminarerne og turseminaret deltager alle turreprasentanter fra bade det lokale og det
koordinerende turudvalg.

Efter indstilling fra LPO Arrivas omradegruppeformand frigives samtlige valgte turreprasentanter
to gange arligt til atholdelse af internt mede forud for seminarer, workshops og arlige
planleegningsmeder.

Arriva Tog a/s yder kompensation for kersel i egen bil efter ligningsradets hgjeste sats til alle mader
indkaldt af Arriva Tog a/s.

9. Frihed til turarbejde:

I forbindelse med udarbejdelsen af nye maskinleb, tjenester og ture ved turskifter mv. Deltager de
valgte lokale- og koordinerende turreprasentanter, dels 1 meder 1 turudvalgene og dels ved
hjemmearbejde. For at kunne deltage i dette samarbejde aftales det at turrepraesentanterne, i lighed
med tillidsreprasentanterne, gives lennet frihed til dette arbejde.

Der gives séledes frihed til folgende:
1. Meder idet koordinerende turudvalg (indkaldes af Arriva Togs ledelse)
2. Hjemmearbejde i forbindelse med tjeneste- og turplanlaegningen. Ved oplaegningen af
selve turene samt efterfalgende hgjtidsturene deltager endvidere de lokale
turrepraesentanter, hvorfor disse ogsa gives frihed til dette hjemmearbejde.

10. Opsigelse

Nearverende aftale er indgdet den 27.11 2019 og traeder 1 kraft fra 01.12 2019 og kan af begge
parter opsiges med 3 mdr. varsel.
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