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Nye aftaler om uniform,
TR, kolleganetvaerk og
fremmodetillaeg!

Aftalerne indeholder mindre aendringer/
sammenskrivninger:

Ny uniformsaftale:

Aftalen er fuldsteendigt identisk med den nuveerende. Der er alene tale om at
aftalen om tjenestetasker er bortfaldet og i stedet lagt ind i uniformsaftalen uden
indholdsmeessige eendringer.

Ny aftale om organisationsfrihed (TR)

» Aftalen betyder en samlet set mindre reduktion i kontordage til
tillidsrepreesentanter, idet disse fremover bla. ogsa skal bruges pa intern
medeafholdelse.

» Aftalen beskriver at antallet af tillidsrepreesentanter heeves fra 5 til 6, idet
der pa lige vilkar med ovrige lokale tillidsrepraesentanter kan vaelges en
tillidsrepraesentant for Odense depot.

Ny aftale om fremmeodetillaeg:

Aftalen er helt uden indholdsmeaessig eendring og er alene en
sammenskrivning af de eksisterende aftaler og protokollater om meadetilleeg
samt redaktionelle sendringer. Tilleeggets storrelse (252,50 kr pr.1/4 2019)
samt hvornar det ydes, er helt uasendret.

Ny aftale om kolleganetveerk:

Aftalen er indholdsmeessigt identisk med den nuveerende, men er
redaktionelt eendret og rent handteringsmeessigt tilpasset til den made
kolleganetveerket fungere pa anno 2019. Derudover fastseetter den nye aftale
at der skal afholdes et efteruddannelsesseminar pa 2 dages varighed hvert
andet ar (forste gang i 2020) og tilsvarende en én dags efteruddannelse i Lige
ar.

Aftalerne kan rekvireres hos din lokalgruppeformand.
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