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Ny koremandsaftale
giver opkvalificering
og variation i arbejdet!

Den nye aftale abner nye muligheder for bade
lokomotivforere med A- oq B certifikat!

Den har veeret undervejs leenge - en ny kgremandsaftale, idet vi startede
forhandlingerne for mere end et ar siden. Baggrunden var at ledelsen gnskede at sendre
aftalen sa Ikf. med A-certifikat kunne udfgre klarggringer.

Det har varet et langt sejt traek at na til enighed om en ny aftale, da vi i starten stod
meget langt fra hinanden. Det er derfor gladeligt at der trods store uenigheder
undervejs nu er opndet enighed med ledelsen om en ny aftale.

Zndringerne i den nye aftale kort:

» Alle 6 kgremend (Lkf-A) i Arriva Tog tilbydes uddannelse til lokomotivfgrer med B-

certifikat. Lgn under uddannelse er som alle gvrige Lkf - B.

Antallet af Lkf-A begreenses fremadrettet til maksimalt 2 i hele Arriva Tog. 1i Varde

og 1 i Struer. Dette kan kun andres, hvis parterne er enige herom.

Der er aftalt en overgangsperiode (K23) hvor ovennaevnte uddannelse bla. skal finde

sted og den nye made at udfgre arbejdsopgaverne pa forberedes.

De arbejdsopgaver der udfgres af kgremaend i dag vil fremover primeert blive udfgrt

af Lkf.-B (dog undtaget overgangsperioden).

Lkf. B gives mulighed for nye arbejdsopgaver som kan give variation i hverdagen.

Fremover kan de arbejdsopgaver som kgremandene udfgrer nemlig ogsa udfgres af

1kf. B.

» Aftalen abner mulighed for at der etableres helt nye specialture ved Struer og Varde
depot (eksempelvis 4+2 flekstur) med kgremandsarbejde (stgrstedelen) og
Straekningskgrsel i. Mere om denne mulighed nar vi neermer os naeste drs turvalg.

» LKf. A er nu sidestillet med Lkf. B ogsa hvad angar ferieoptjening og UA-tidsoptjening

» Det er aftalt at de nuvaerende Lkf.-A IKKE afskediges, men frit kan valge om de
gnsker at uddanne sig til Lkf. B eller gnsker at fortseette som Lkf.-A. Fordelingen
mellem LKkf-A og B vil sdledes kunne pavirkes, athaengig af hvad den enkelte vealger.

» Lkf-A kan fremover udfgre uplanlagte klarggringer udover de opgaver de allerede
udfgrer i dag. Planlagte klarggringer skal fortsat udfgres af Lkf. B.

vV V VYV VY

LPO Arriva
Web: www.lpoarriva.dk



Lokomotivpersonalets Omradegruppe Arriva

Opslag 08 31. Oktober 2022, Side 2

Vi har lagt vaegt pa at den nye andringen ikke fgrte til afskedigelser, hverken blandt Lkf-A
eller Lkf.-B, samtidigt med arbejdsmiljget og variationen i det daglige arbejde blev forbedret
for begge medarbejdergrupper.

Aftalen er nyskabende idet den betyder nye muligheder for bade dem der i dag er ansat Lkf. A,
idet de nu kan vaelge at blive Lkf-B og det er ogsa nyt at Lkf. med B-cerifikat nu tilbydes at
udfgrer kgremandsarbejde. Det er madlet at det samlet set vil give en mere varieret arbejdsdag
og gge valgmulighederne.

Aftalen sikrer ogsa en stgrre ligestilling mellem Lkf.-A og B end sin forgaenger, idet ferie og
UA-tid fremover optjenes og afvikles ens for begge medarbejdergrupper. Den nye aftale
betyder ogsa gget fleksibilitet, idet Ikf.-B i de nye specialture kan benyttes meget mere
fleksibelt end i dag.

Samlet set er det hdbet at aftalen vil styrke sammenholdet mellem Lkf-A og Lkf-B.

Hele aftalen er pa de kommende sider gengivet i sin fulde ordlyd.

Har du spgrgsmal er du velkommen til at kontakte din lokale tillidsrepraesentant.

Med Venlig Hilsen

LPO ARRIVA
- Din omradegruppe!
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i

Aftale mellem Arriva Tog A/S og LPO Arriva, DJ om udferelse af rangeropgaver
Aftale nr. 2022-01 Gyldig fra: 01.11 Gyldig til: indtil Erstatter: Aftale 28
2022 videre

Af01.07 2019

Aftale omhandler ansttelse af Stationsbetjente (A-certifikat) til udferelse af rangeropgaver og
ovrige arbejdsomréder tilknyttet vaerkstederne, samt anvendelse af lokomotivfarere (B-certifikat) til
samme arbejdsopgaver.

1. Indledning

Denne aftale er tillegsaftale til Jernbaneoverenskomsten mellem DI (JA) og Dansk
Jernbaneforbund, og beskriver principper og fordeling af rangeropgaver pa Arrivas
varkstedsarealer mellem lokomotivferere med certifikat A+B og evrige arbejdsopgaver tilknyttet
varkstederne.

2. Formal

Aftalens formal er, at sikre fleksibilitet vedr. udskiftning af togsat pa varkstederne samtidigt med
at keremandsopgaver (ufaglerte opgaver) loses tilfredsstillende. Formalet er endvidere at tilgodese
arbejdsmiljeet for lokomotivpersonalet (A- og B-forere) i form af varierende arbejdsopgaver.

3. Indhold

Med de forsatte behov til en effektiv produktions- og verkstedsplanlegning, og med de forsatte
behov og krav til uddannelse, efteruddannelse og rutine pé infrastruktur er der med denne aftale
mulighed for ansattelse/uddannelse af stationsbetjente (A Certifikat) til at foretage arbejdsopgaver
jf. punkt 6. Dog maksimalt 2 medarbejdere med A certifikat; 1 i Varde og 1 1 Struer.

Idet der er en overgangsfase (se bilag) forventes ordningen efter endt implementering at besta af 2
A-forere og 3 B-forere. Antallet af A- og B-forere kan @ndres efter aftale mellem parterne.

4. Faglige og personlige kompetencer
Licens- og certifikatfaglige kompetencer folger de af myndigheden udstedte krav.
Ovrige personlige kompetencer,

e medarbejderen tager ansvar for arbejdsopgaverne
e Struktureret tilgang til arbejdet
e Selvstandig og fleksibel

5. Ansattelse og uddannelse
Uddannelsen folger de til enhver tid geldende lokalaftale og lovpligtige krav til rekruttering, test og
uddannelse af lokomotivferere.

6. Arbejdsopgaver
e Eftersynsopgaver
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Komponentudskiftninger vaerkstedsopgaver
Rengeringsopgaver

Registrering i produktionssystemer
Serviceopgaver pa stationer.

@vrige ufaglaerte opgaver pa vaerkstederne

Seerligt for A-ferere
e Rangering pa vaerkstedsomrader incl. stationerne, Struer og Varde i forbindelse med
akutte opgaver herunder:
o Udskiftning af togsaet til drift f.eks. stammebyt, herunder uplanlagte klargeringer
af togsaet
o Serviceopgaver i forbindelse med disse udskiftninger.
o Flytninger af togsaet

Planlagte opgaver i produktion (Rangering, forsyning, ibrugtagning af fererrum, klargering,
parkering, vask, indsyn, kobling, diesel) er ikke omfattet af denne aftale, idet disse opgaver
varetages af lokomotivferere med B certifikat.

7. Fast specialtur for A- og B-ferere
Der gives mulighed for, at der ved badde Varde og Struer depot kan oprettes en specialtur, hvori der
indgar bade verkstedsarbejde (keremandsarbejde) og lokomotivfererarbejde (straekningskersel) .

Lokomotivferere B, der veelger sig i turen kerer alle tjenester og udferer alle typer arbejdsopgaver i
turen.

Parterne er enige om at der skal afseges mulighed for at de tilbagevarende lokomotivferer A, kan
indgé i disse specialture.

Idet der keres med reserve i turugerne i bdde Varde og Struer vil der ogsé vaere tale om dette i disse
2 nye ture. Det kunne vare en 4+2 flextur pa begge depoter, men dette besluttes pa turseminaret og
i samarbejde mellem turreprasentanterne/ LPO Arriva og ledelsen. Der udarbejdes
specialtursaftaler i stil med alle andre specialture ved Lkf. depoterne geeldende for 1 ar ad gangen.
Der er enighed om at “keremandsvagter” i situationer under ferie, sygdom mv. ikke nedvendigvis
daekkes af.

Hvis der ikke tilfores tilstreekkeligt antal B-forere til ordningen skal aftalen evalueres.
Parterne er enige om at det nedvendige ranger- forsynings- vaskearbejde mm.(keremandsarbejde)
der uanset turopbygning skal udferes, bliver udfert primert med brug af Lkf. med B certifikat.

Eneste undtagelse er de keremand der indgér under aftalen jf. afsnit 3 1 denne aftale.

Lokomotivferer Kerelerer (LKF-K) kan ikke soge disse specialture.
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8. Len- og tillaeg
Lkf-A er omfattet af gaeldende lokalaftaler for Lkf-B. Der kan derudover forhandles lokale tilleeg.
A-forere er 1 gvrigt omfattet af JA-overenskomsten fsv. angér stationsbetjente, mens B-forere er
omfattet af JA-overenskomsten fsv. angér lokomotivferere.

9. Arbejdstid

Lkf-A er omfattet af geeldende lokalaftale 2019-20 om arbejdstidsregler og ferie for
lokomotivferere indgaet mellem Arriva Tog a/s og DJ (vedr. ferieoptjening og afvikling for Lkf-A
aftales overgangsordning indtil 1.9 2023).

Vedr. A-forere er parterne er enige om, at der skal kunne findes praktiske lasninger i forhold til
ferieadministration og hejttidsaftale ligesom turadministration systemteknisk skal kunne
understottes.

10. Uniformer
Der udleveres arbejdstej i henhold til aftale for mekanikere. For LKF-B leveres endvidere
uniformer i henhold til geldende uniformsaftale.

12. Opsigelse

Nearverende aftale er indgdet den 28.10 2022 og treeder i kraft fra 01.11 2022 og kan af begge
parter opsiges med 3 mdr. varsel.
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Bilag 1.

Overgangsbestemmelser

Parterne er enige om at tilbyde de nuvaerende keremand uddannelse og ansttelse som
lokomotivferere (B certifikat). De som ikke videreuddannes til lokomotivferere (B certifikat)
fortsetter deres anseattelse som lokomotivferer (A certifikat).

Der er pr. 01.11 2022 tilknyttet 6 keremandsordningen. Keremandsordningen forventes i lobet af
2023 at blive tilpasset til i alt 5 m/k (2 A- og 3 B-forere).

Ved overgang til en bemanding pa 5 i keremandsordningen tilbydes overtallige ansettelse som B-
lokomotivferer i produktion, under foruds@tning af at test og ovrige ansttelseskrav opfyldes.

Ansettelses- og udvelgelsesproces igangsattes senest 01. marts 2023.

I en overgangsfase (som er hele K23) fortsetter nuvaerende A-forere som keremand, frem til de
pabegynder deres uddannelse som lokomotivferere (forventet efter sommeren 2023). Ved starten af
denne uddannelse betragtes de som lokomotivferere B og aflennes efter overenskomsten. Efter endt
uddannelse indgar de som almindelige lokomotivferere med B-certifikat.

Ansattelsen af Stationsbetjente med A-certifikat pavirker ikke antallet af lokomotivferere med B
certifikater.
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