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Nye aftaler om
Gruppeleder og LKI vagt!

Begge aftaler er kun rettet i mindre omfang:

Aftale 2019-12 om Gruppeledere erstattes af aftale 2024-13.

Aftalen er kun rettet i mindre omfang og det bestar i at en raekke
ledelsesmaessige funktioner udgar, samtidigt med at mange af
arbejdsopgaverne fremover skal aftales med regionschefen.

Lgn og arbejdsvilkar bevares uendrede
Mangden af togkgrsel gges.
Aftale 2021-02 om LKI- og sikkerhedsvagt erstattes af aftale 2024-11.

Bagvagten pa hverdage nedlagges, sdledes at der om dagen ogsa kgres
med 1 LKI til at deekke bade sikkerhedsvagt og LKI vagt.

Der fjernes arbejdsopgaver fra LKI/sikkerhedsvagten efter neermere aftale
mellem LKI gruppen og Sikkerhedschefen. Dette for at kompensere for det
ggede arbejdspres pa vagten efter aendringen indfgres.

Der er lavet et nyt bilag til aftalen med et vagtrul der passer pa antallet af
LKI/gruppeledere.

Aftalerne kan lzeses i sin fulde ordlyd pa de fglgende sider.

Med Venlig Hilsen

LPO ARRIVA
- Din omradegruppe!
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okalaftale om Gruppeledere

Mellem GoCollective Rail A/S (herefter GoCollective) og LPO-gruppen er der indgaet folgende lokalaftale om Gruppeledere. Aftalen
finder sted indenfor felgende rammer:

§1. Indledning
Denne aftale er et supplement til Aftale mellem GoCollective og Dansk Jernbaneforbund om arbejdstidsregler og ferie for
lokomotivpersonalet og fastsaetter arbejdsopgaver og aflenning for Gruppeledere.

§2. Formal
Formalet med aftalen er at understette ledelsen med bl.a. andet faglig ledelse og sparring, samt beskrive arbejdsopgaver,
len og ferieforhold

§3. Medarbejderkreds
Aftalen gaelder for lokomotivfarer som fungerer som Gruppeledere.

§4.  Arbejdsopgaver
Arbejdsopgaverne for den enkelte Gruppeleder aftales med Regionschefen.
Ifm. med funktionen som Gruppeleder aftales det, at Gruppelederen ogsd udferer opgaver som lokomotivferer og
Lokomotiv Instrukter som forkortes LKI, herunder bl.a. deltagelse i LKI-vagtordning, deltagelse i sikkerhedsvagtordning,
gennemfearelse af farerrumseftersyn m.v.
Ligeledes aftales det med Regionschefen, hvilke geografiske omrader Gruppelederen er ansvarlig for. Gruppelederen er
stationeret ved det depot gruppelederen er ansat ved, medmindre der indgas frivillig aftale om andet.

§5.  Kvalifikationstilleeg
Gruppelederen aflennes med et fast manedligt kvalifikationstilleeg 1) pa 7.559,39 kr. i oktober 2023 niveau og reguleres efter
Statens reguleringsprocent.
Gruppelederen kan ikke samtidigt med ovennavnte tilleg, oppebare LKI-tilleg efter lokalaftale om lokomotivfarer
Instrukterer.
Safremt en gruppeleder ved anseattelsen ikke har kvalifikationer svarende til LKI-niveau kvalifikationstilleeg 1) forhandles et
individuelt kvalifikationstilleeg. Dette kvalifikationstilleeg bortfalder, nar Gruppelederen har faet kvalifikationer til at oppebaere
kvalifikationstilleg 1).

§6.  Arbejdstid mm
Gruppelederne har weekendfrihed, jf. dog LPO 2019-19 om LKI-vagtordning.
For at sikre at Gruppelederne bevarer felingen med arbejdet i fererrummet, skal Gruppelederen
jeevnligt udfere alm. lokomotivferertjeneste efter aftale med tjenestefordeleren.
Tjenestefordelingen skal pase at hviletidsbestemmelser, tjenesteleengder mv. i arbejdstidsaftalen
overholdes, ndr de tildeler Lokomotivinstruktgrerne lokomotivferer tjenester, specielt med fokus pa
overgang til/fra uger hvor instrukteren har LKI-vagt/Sikkerhedsvagt, samt dage hvor vedkommende
har undervisning.
Gruppelederen indgar ikke i ferieraekken.
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Adfeerd
Gruppelederen er en rollemodel overfor lokomotivfarere, karelserere og lokomotiv Instrukterer og er til enhver tid forpligtet
til at stette op omkring GoCollective.

Ikrafttreeden og opsigelse
Narvaerende aftale traeder i kraft 1. marts 2024.

Aftalen traeder i stedet for lokalaftale 2019-12 om gruppeledere, som opherer i sin helhed.

Aftalen kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til udgangen af en méned.

Lokalaftale om Sikkerhedsvagt og Teknisk support (LKI-Vagt)

Mellem GoCollective Rail A/S (herefter GoCollective) og LPO-gruppen er der indgaet lokalaftale om opgaven Sikkerhedsvagt og
Teknisk support (LKI-Vagt) , som finder sted indenfor folgende rammer:

§9. Indledning
Denne aftale er et supplement til Lokalaftale LPO 2024-14 om arbejdstid og fastszetter arbejdsopgaver og aflenning for
Sikkerhedsvagt og Teknisk Support (LKI-Vagt).

§10. Formal og afgraensning
Formalet med aftalen er at definere rammerne for hvorledes Lokomotivinstrukterer/gruppeleder varetager opgaven som
Sikkerhedsvagt og LKI-Vagt i GoCollective, samt hvorledes Lokomotivinstrukterer/gruppeleder aflennes for opgaverne i
supplement til Jernbaneoverenskomsten.

Sikkerhedsvagt:

Aftalens formdl er at sikre, at brist pd jernbanesikkerheden behandles sikkerhedsmaessigt korrekt, jf.
sikkerhedsledelsessystemet, herunder sikring af passagerer, personale og materiel, s& en handelse med brist pa
jernbanesikkerheden ikke udvikler sig yderligere.

LKl-vagt:

Aftalens formal er at sikre, at lokomotivpersonalet, der fremferer materiel i GoCollective, kan modtage teknisk support via
LKI-vagten, herunder at trafikdisponenter i GoCollectives driftscenter kan modtage radgivning ved tekniske spargsmal, der
kan have indflydelse pa trafikafviklingen.

§11. Medarbejderkreds
Aftalen gaelder alene for Lokomotivinstrukterer og gruppeledere.

§12. Definitioner
Sikkerhedsvagt og LKI-vagt kan kun varetages af Lokomotivinstrukterer og gruppeledere. Sikkerhedsvagt er en del af
Beredskabet i GoCollective.

§13. Krav
Sikkerhedsvagtopgaven er et krav, som er tilknyttet GoCollective’s EU-Sikkerhedscertifikat.

§14. Arbejdsopgaver for sikkerhedsvagt
*  Undersggelsesvagt ved sikkerhedsmaessige haendelser og jernbaneulykker
*  Vurdere og evt. fratage medarbejdere fra sikkerhedsklassificeret arbejde
*  Palaegge restriktioner pd materiel der er fejlbehaftet eller involveret i en jernbaneulykke
*  Palaegge restriktioner ved kersel pa sporinfrastruktur forvaltet af GoCollective Rail
*  Udstede dispensationer til driftspersonale og/eller materiel iht. ledelsessystemet
*  Atyde sikkerhedsmaessig support til driftspersonalet
*  Atdistribuere sikkerhedsmaessig regler og information til driftspersonalet
*  Understotte den tekniske support fra vaerkstedet

§15. Arbejdsopgaver for LKl vagten (den tekniske support)
*  Atyde teknisk support til lokomotivfgrerne ved akutte materielproblemer i driften
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*  Atbidrage til at opretholde en sa rettidig trafikafvikling som muligt
*  Atsikre og bidrage med informationer mellem Driftscentret og Veaerkstedet
*  Atradgive Driftscentret ved tekniske spargsmal, der kan have indflydelse pa driften

Varetagelse af funktion som Sikkerheds- og LKI-Vagt
Funktionen som Sikkerheds- og LKI-vagt kan varetages samtidig af den samme lokomotivfarer/gruppeleder.

Parterne er enige om, at der skal skabes mulighed for, at denne optimering med samtidig varetagelse af to funktioner kan
lade sig gere under forudsaetning af, at det lebende vurderes, hvilke dele af Sikkerheds- og LKI-vagtens delopgaver, der skal
fraga til anden side.

§17. Kontakt
Der er knyttet en saerlig vagttelefon til Sikkerhedsvagten og LKI-vagten. Begge vagtordninger er degn bemandede alle arets
dage. Det er vagthavende trafikdisponent i driftscenteret, der omstiller telefonnumrene til den af GoCollectives instrukterer,
der varetager Sikkerheds- og LKI-vagten. Telefonnumre til Sikkerheds- og LKl-vagt er bekendtgjort for alt driftspersonalet
samt administrativt personale i GoCollective.

§18. Tilkald
Det forudsaettes, at den sikkerhedsmaessige og tekniske support som vagtordningerne yder, kan ske fra vagtens
opholdssted, dog undtaget for dette er udrykning til jernbaneulykker eller fejlramt materiel samt ved aktivering af
beredskabsplaner.

§19. Udstyr
Sikkerhedsvagten skal vaere udstyret med en smartphone, og skal ved faerden i spor veere udstyret med jakke eller vest, med
patrykt navn og funktion i klasse 2 (ISO 20471).

§20. Arbejdstid
Sikkerheds- og LKl-vagten er degnbetjent, og varetages efter en fastsat turnus, der fastsaettes i samarbejde med
Sikkerhedschefen. Hvis parterne ikke kan opna til enighed om en fastsat turnus, anvendes turnusplanen i bilag 1.

Lokomotivinstruktererne/gruppelederne kan indbyrdes bytte varetagelsen af Sikkerhedsvagt og LKI-Vagt, blot det sikres,
at Sikkerhedsvagt og LKI-Vagt altid er betjent.

Safremt der opstar behov for fremmede i vagten, jf. § 10, registreres den medgdede tid som arbejdstid. Timerne registreres
til afspadsering time for time (1:1).

Ved varetagelse af Sikkerheds og LKI-Vagt ma Lokomotivinstrukteren/gruppelederen:

= Ikke fremfere tog (Dog ma Sikkerhedsvagten ifm. en jernbaneulykke flytte et togseet, hvis det er relevant ift.
genopretning af togdriften)

=  |kke gennemfare undervisning

=  Deltageiinterne meder

=  Forberede undervisning

= Varetage relevante administrative opgaver, blot disse kan tilsidesaettes ved aktivering af vagten

§21. Kompensation
Som kompensation for varetagelse af Sikkerhedsvagten og den tekniske support, aflennes deltagerne i ordningerne med et
arligt, ikke pensionsgivende, vagttilleeg pa 288.669.03 kr. pr. ar (niveau 01.10.2023), som deles ligeligt mellem deltagerne.
Tillegget reguleres efter Statens satser.

Ved sygdomsperioder over 1. maned bortfalder retten til tilleegget fra og med det ferstkommende manedsskifte, efter
sygdommen har varet en maned. Fra samme periode modtager en evt. afleser tillaegget eller dette deles mellem de gvrige

deltagere.

§22. Ilkrafttraeden og opsigelse
Aftalen traeder i kraft med virkning fra 1. marts 2024.

Aftalen kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.

Aftalen traeder i stedet for lokalaftale LPO 2021-02 Aftale om LKI og sikkerhedsvagt.
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