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Aftale nr. 2011-06, omtalt på opslag 16, er her 
gengivet i sin fulde ordlyd: 
 

 
Aftale mellem ARRIVA Tog A/S og LPO ARRIVA, DJ 

Aftale nr: 
2011 – 06 

Gyldig fra: 
16.09.2011  

Gyldig til: 
Indtil videre 

Erstatter: 
2008-02 

Emne: 

Aftale mellem Arriva Tog A/S og LPO Arriva om ekstra overtidstillæg. 
 

 
Indledning:  Denne aftale omhandler ekstra betaling for overtid. 
 
Indhold: Aftalen gælder for alle DJ ansatte på DI-JA/DJ - overenskomsten samt for 

udlånte tjenestemænd i Arriva Tog. 
  
 Det aftales at alt overtid/overarbejde honoreres med en ekstra godtgørelse 

udover det i overenskomsten beskrevne overtidstillæg.  
 

Godtgørelsen kan efter lokomotivførerens eget valg enten ydes som: 
 
a) Et ekstra overtidstillæg på kr. 100,- pr overarbejdstime – betalingen gives 

oven i den normale overtidsbetaling. 
b) Tilskriving af 0,54 timer til afspadsering pr. overarbejdstime. Den optjente 

afspadsering kan ikke udbetales efterfølgende idet parterne dog respekterer 
DI-JA/DJ overenskomstens § 5 vedr. opsigelsessituationer, hvor der skal 
være enighed mellem parterne om afspadsering. 

 
 Godtgørelsen ydes endvidere for Lokomotivpersonale i reserven pr. time som 

køres over normen. Her betales altså godtgørelse jf. ovenstående for de mulige 
15 timers overnorm pr. måned. 

 
Ikrafttræden: Nærværende aftale træder i kraft med virkning fra 16.09.2011. 
 
Opsigelse: Aftalen kan af begge parter skriftligt opsiges med 3 måneders varsel. 

 


	Aftale mellem ARRIVA Tog A/S og LPO ARRIVA, DJ

